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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
 ชื่อบริษัท : บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ตัวย่อ : MGT

  Market : mai กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ : SECTOR 0

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการขยะและของเสีย

บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานภายใต้แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยพัฒนาระบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14001:2015 มุ่งหวังลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ โดยที่ผู้

บริหารระดับสูงและพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมที่จะปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ดำเนินงานให้สอดคล้องกับข้อกำหนดทางกฎหมาย มาตรฐาน

คุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและระดับสากล เพื่อให้เกิดความมั่นใจในความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อมอย่างรอบด้าน

2. ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการทำงานที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม และลดของเสีย โดยยึดหลัก 3Rs ได้แก่ การลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการของเสียอย่างยั่งยืน 

3. เตรียมความพร้อมต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินและฟื้นฟูผลกระทบ บริษัทฯ จัดทำแผนป้องกันและตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจส่งผลต่อ

สิ่งแวดล้อม พร้อมจัดฝึกซ้อมเป็นประจำเพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ทันท่วงที และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

4. ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำ และทรัพยากรอื่นๆ อย่างคุ้มค่า พร้อมทั้งดำเนินการ

จัดการของเสียอย่างถูกวิธี 

5. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกแก่พนักงาน บริษัทฯ สนับสนุนการฝึกอบรม และสื่อสารความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบที่พนักงานควรมีในการร่วมมือจัดการสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายขององค์กร 

6. สื่อสารนโยบายกับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ บริษัทฯ สื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ เช่น ซัพพลายเออร์ คู่

ค้า และผู้รับจ้าง เพื่อให้ทุกฝ่ายปฏิบัติสอดคล้องกับแนวทางที่บริษัทกำหนด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://megachem.co.th/wp-

content/uploads/2025/08/2025_%E0%B8%99%E0%B9%

82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%

E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%

B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%

89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 2

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ

เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ

เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการขยะและของเสีย

https://megachem.co.th/wp-content/uploads/2025/08/2025_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://megachem.co.th/wp-content/uploads/2025/08/2025_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://megachem.co.th/wp-content/uploads/2025/08/2025_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://megachem.co.th/wp-content/uploads/2025/08/2025_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://megachem.co.th/wp-content/uploads/2025/08/2025_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://megachem.co.th/wp-content/uploads/2025/08/2025_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

บริษัทฯ ได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2568 สำหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลขององค์กร 

เพื่อให้การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามนโยบายสิ่งแวดล้อมและข้อกำหนด ISO 14001:2015 

โดยมีทั้งหมด 7 KPI ที่เป็นตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ดังนี้

กิจกรรม CSR เพื่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม เป้าหมาย 100 %, 1 กิจกรรม/ปี

ร้อยละการเปลี่ยนแปลงการใช้ไฟฟ้า เป้าหมาย เฉลี่ย ≥ 10% ตลอดทั้งปี, เดือนล่ะ 1 ครั้ง

ร้อยละการเปลี่ยนแปลงการใช้น้ำ เป้าหมาย เฉลี่ย ≥ 10% ตลอดทั้งปี, เดือนล่ะ 1 ครั้ง

การตรวจวัดน้ำเสียเป็นไปตามกฎหมาย เป้าหมาย 100 %, ปีล่ะ 1 ครั้ง

การอบรมด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานใหม่ เป้าหมาย 100 %, ปีล่ะ 1 ครั้ง

การคัดแยกขยะถูกต้องตามประเภทที่กำหนด เป้าหมาย ≥ 90%, เดือนล่ะ 1 ครั้ง

ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากชุมชนและภาครัฐ เป้าหมาย 0 ครั้ง, เดือนล่ะ 1 ครั้ง

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่บริษัท

ปฏิบัติ

: ISO 14001 - Environmental management systems, อื่น ๆ : 

ประเมินความรับผิดชอบต่อสังคมและธุรกิจที่ยั่งยืน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการน้ำ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการน้ำที่บริษัทปฏิบัติ : หลัก 3Rs หรือ 5Rs

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการขยะและของเสีย

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการขยะและของเสียที่บริษัท

ปฏิบัติ

: หลัก 3Rs 5Rs หรือ 7Rs

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

บริษัทฯ มีแผนจัดทำ รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Emission Report) ในปี 2569 เพื่อสนับสนุนโครงการ MAI Jump Plus และ

เพื่อยกระดับการประเมินด้านความยั่งยืนของบริษัทภายใต้มาตรฐาน EcoVadis และ ISO 14001:2015  

ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้าง

ผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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การจัดการพลังงาน

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการพลังงานในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : -

จำนวนที่เปิดเผย : -

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพลังงานของบริษัทได้รวม ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (KPI) ในเรื่อง ร้อยละการเปลี่ยนแปลงการใช้ไฟฟ้า 

เพื่อใช้ในการติดตามและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของ ISO 14001:2015

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพลังงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้พลังงาน 191,837.00 กิโลวัตต์-

ชั่วโมง / กิโลวัตต์

2568 : ลด 7.38% หรือ 206,000.00 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง / กิโลวัตต์

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

แนวโน้มการใช้พลังงานตลอดทั้งปี

ปริมาณการใช้พลังงาน (kWh): 206,000

ปริมาณพลังงานที่ใช้เอง (kWh): 103,666.4

ปริมาณการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์: 102,979.40 kgCO2e.

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
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การเปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้า ปี 20242025

รายงานวัตถุประสงค์สิ่งแวดล้อม เรื่อง ร้อยล่ะการเปลี่ยนแปลงการใช้ไฟฟ้าประจำปี 2568

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : ไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม ( )กิโลวัตต์-ชั่วโมง 284,801.35 191,837.00 206,000.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 268,000.00 91,079.08 102,333.60
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2566 2567 2568

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงาน

ทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

16,801.35 100,757.92 103,666.40

อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงาน

รวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง / คน / ปี)

5,584.34 3,425.66 3,814.81

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร(*)

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วย (กิโลวัตต์-ชั่วโมง / 

ตารางเมตร)

N/A N/A 363.00000000

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม (บาท) 1,321,165.10 842,690.83 855,879.37

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อค่าใช้จ่ายรวม 

(%)(**)
0.15 0.09 0.08

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อรายได้รวม (%)
(**)

0.14 0.08 0.07

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงาน

รวม (บาท / คน / ปี)

25,905.20 15,048.05 15,849.62

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร(*)

 รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(**)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : น้ำมันและเชื้อเพลิง

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท (*)

2566 2567 2568
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2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวม (บาท) N/A N/A N/A

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวมต่อค่า

ใช้จ่ายรวม (%)(**)
N/A N/A N/A

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวมต่อ

รายได้รวม (%)(**)
N/A N/A N/A

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร(*)

 รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(**)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงานรวม (ไฟฟ้า + น้ำมันเชื้อเพลิง)
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การจัดการน้ำ

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการน้ำในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : -

จำนวนที่เปิดเผย : -

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

แผนการจัดการน้ำของบริษัทได้รวม ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (KPI) ในเรื่อง ร้อยละการเปลี่ยนแปลงการใช้น้ำ

เพื่อใช้ในการติดตามและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้น้ำให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของ ISO 14001:2015

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water 

withdrawal)

2567 : ใช้น้ำ 605.00 ลูกบาศก์เมตร / 

ลูกบาศ์กเมตร

2568 : ลด 23.6% หรือ 748.00 ลูกบาศก์

เมตร / ลูกบาศ์กเมตร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมดำเนินการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างคุ้มค่า โดยเน้นการใช้น้ำอย่าง

ประหยัด ผ่านโครงการ  ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำทุกเดือน นอกจากนี้ ยังมีการจัดอบรมให้กับพนักงานใหม่และผู้รับเหมาที่Environmental Talk

เข้ามาปฏิบัติงานภายในบริษัท เพื่อส่งเสริมความรู้และความรับผิดชอบด้านการใช้น้ำอย่างยั่งยืน

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
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การเปรียบเทียบการใช้น้ำ ปี 20242025

รายงานวัตถุประสงค์สิ่งแวดล้อม เรื่องร้อยละการเปลี่ยนแปลงการใช้น้ำประจำปี 2568

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรวม ( )ลูกบาศก์เมตร 854.00 605.00 748.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น

(ลูกบาศก์เมตร)

854.00 605.00 748.00
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2566 2567 2568

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม 

(ลูกบาศก์เมตร / คน / ปี)

16.75 10.80 13.85

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์

เมตร / รายได้พันบาท)(*)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ปริมาณน้ำทิ้งรวม ( )ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 854.00 605.00 748.00

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วยของบริษัท

2566 2567 2568

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์

เมตร / รายได้พันบาท)(*)
0.00087493 0.00056074 0.00061490

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อหน่วย (ลูกบาศก์เมตร / ตาราง

เมตร)

0.00000000 0.00000000 13.60000000

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำของบริษัท
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2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวม ( )บาท 21,986.02 15,925.44 18,847.31

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (บาท) 21,986.02 15,925.44 18,847.31

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)
(*)

0.00 0.00 0.00

ร้อยละค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (%)(*) 0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงาน

รวม (บาท / คน / ปี)

431.10 284.38 349.02

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)
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การจัดการขยะและของเสีย

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการขยะและของเสียในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : -

จำนวนที่เปิดเผย : -

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

บริษัทฯ ได้กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (KPI) ในเรื่อง การคัดแยกขยะถูกต้องตามประเภทที่กำหนด 

มีแผนการตรวจการคัดแยกขยะประจำวัน 

มีจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการขยะ เพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

มีการควบคุมการส่งออกขยะไปกำจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2568 : ขยะไม่อันตราย 

20,457.00 กิโลกรัม / กิโลกรัม

2568 : ลด 20,457.00 

กิโลกรัม / กิโลกรัม

• นำกลับมาใช้ใหม่

• การฝังกลบ

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ของบริษัท

: มี

บริษัทฯ มีการคัดแยกขยะประเภทต่างๆ ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมมีการตรวจเช็คการคัดแยกขยะประจำวัน และมีทำบันทึกปริมาณขยะประจำปี 2568 ดังนี้

ขยะทั่วไปมูลฝอย และเศษซากวัสดุไม่ใช้แล้ว ปริมาณรวมต่อปี คือ 16,260 kg/year

ขยะรีไซเคิล ปริมาณรวม คือ 4,197 kg/year

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
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บันทึกปริมาณขยะรีไซเคิลประจำปี 2568

บันทึกปริมาณขยะทั่วไป และเศษซากวัสดุไม่ใช้แล้ว ประจำปี 2568

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท(*)
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2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียรวม ( )กิโลกรัม 0.00 0.00 16,260.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม ( )กิโลกรัม N/A N/A 16,260.00

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียรวมต่อรายได้รวม 

(กิโลกรัม / รายได้พันบาท)(**)
0.00 0.00 0.01

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวมต่อ

รายได้รวม (กิโลกรัม / รายได้พันบาท)(**)
N/A N/A 0.01

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่เกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรซึ่งองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย(*)

 รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(**)

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รี

ไซเคิล (Recycle) รวม ( )กิโลกรัม

0.00 0.00 4,197.00

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

รีไซเคิล (Recycle) รวมต่อปริมาณขยะและของเสียรวม 

(%)

N/A N/A 25.81

คำอธิบายเพิ่มเติม : ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่นำไป Reuse/Recycle ซึ่งเกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรและองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : -

จำนวนที่เปิดเผย : -

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

บริษัทฯ มีแผนจัดทำ รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Emission Report) ในปี 2569 เพื่อสนับสนุนโครงการ MAI Jump Plus และ

เพื่อยกระดับการประเมินด้านความยั่งยืนของบริษัทภายใต้มาตรฐาน EcoVadis และ ISO 14001:2015  

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท
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2566 2567 2568

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e2

0.00 0.00 324,570,922.49

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 (ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e)2

N/A N/A 324,465,890.06

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 (ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e)2

N/A N/A 102,979.40

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 (ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e)2

N/A N/A 2,053.03

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยของบริษัท

2566 2567 2568

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อราย

ได้รวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / รายได้พัน

บาท)(*)

0.000000 0.000000 266.814750

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อ

จำนวนพนักงานรวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

/ คน)

0.00 0.00 6,010,572.64

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ข้อมูลเกี่ยวกับการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการการลดหรือการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท
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2566 2567 2568

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e2

0.00 0.00 0.00

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกรวม (กิโลกรัม

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e2

0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (as is basis)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน

หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว

และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
 ชื่อบริษัท : บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ตัวย่อ : MGT

  Market : mai กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ : SECTOR 0

สิทธิมนุษยชน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, สิทธิชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่

เลือกปฏิบัติ

1. สิทธิของพนักงาน

บริษัทให้ความสำคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

ยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน อย่างเคร่งครัด

ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานอย่างไม่เป็นธรรม เช่น แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย

ให้ความสำคัญกับหลักการสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกระดับ

คัดเลือกพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อกำหนด

อื่นๆ ที่จำเป็นกับงาน

ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือสถานะอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ

ปฏิบัติงาน

การแต่งตั้ง โยกย้าย ให้รางวัล และลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความ

เหมาะสม

2. สิทธิของผู้บริโภค/ลูกค้า

มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุและอันตรายจากผลิตภัณฑ์ ที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้บริโภค

ควบคุมกระบวนการผลิตและการจัดจำหน่ายให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย

3. สิทธิของชุมชนและสิ่งแวดล้อม

รับผิดชอบและยึดมั่นในหลักการดูแลสิ่งแวดล้อม

สนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

ดำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยดำเนินการเองหรือ

ร่วมมือกับภาครัฐและชุมชน

ให้ความสำคัญกับการป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียของคู่ค้าให้อยู่ในระดับค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4. การไม่เลือกปฏิบัติ

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาค ไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้อง

โดยตรงกับการปฏิบัติงาน

การแต่งตั้ง โยกย้าย การให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความ

สามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2024/03/56-1-One-report-2023-final.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 51 - 53

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2024/03/56-1-One-report-2023-final.pdf
https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2024/03/56-1-One-report-2023-final.pdf
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคม

และสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิ

มนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

: ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

    บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ประกอบกิจการจัดจำหน่ายและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเคมีภัณฑ์แบบครบวงจร ให้ความ

สำคัญสูงสุดต่อสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยตระหนักว่าอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายฉบับนี้ขึ้น เพื่อมุ่งเน้นการดำเนิน

งานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพที่ดี และการสร้างสภาพแวดล้อมการทำ

งานที่ปลอดภัย ปราศจากการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย ดังนี้

ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับข้อกำหนดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงโครงการที่สมัครใจ 

ข้อตกลงร่วม หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับความเสี่ยงของธุรกิจ

บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการทำงานเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติติงานของผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้ง

กำกับดูแลให้การปฏิบัติติงานพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือผู้ปฏิบัติติงานภายในบริษัท ปฏิบัติติตามกฎระเบียบความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยที่กำหนดขึ้นโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกขั้นตอนการปฏิบัติติงาน

บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดจากเหตุการณ์ที่เป็นอันตรายต่อชีวิต ทรัพย์สิน กระบวนการ 

และระบบขนส่ง รวมถึงส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยกระดับสภาพแวดล้อมในการทำ

งาน ปกป้องพนักงานและองค์กรจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภัยคุกคามด้านความมั่นคง และปัจจัยเสี่ยงอื่น ๆ ตลอดจนจัดให้มีระบบ

บริหารเหตุฉุกเฉิน เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง

ส่งเสริมความรู้ ความตระหนัก และวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยจัดให้มีการฝึก

อบรม การให้คำปรึกษา และเปิดโอกาสให้พนักงาน ผู้รับเหมา คณะกรรมการ และผู้แทนแรงงาน มีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม พร้อมทั้ง

จัดสรรทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

นำระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (HS Management System) หรือกรอบแนวทางที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้ให้

เหมาะสมกับบริบทขององค์กร พร้อมดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมการพัฒนา

และปรับปรุงประสิทธิภาพด้าน HS อย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ จะติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และดำเนิน

การปรับปรุงการบริหารจัดการและทบทวนแผนการทำงานต่าง ๆ เป็นประจำ เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ
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จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

ข้อบังคับด้าน

สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม ( )กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงาน

ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิด

สิทธิ

ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิด

สิทธิ

คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / 

สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ

ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ขอบเขตการเปิดเผยการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : บริษัท

ร้อยละการเปิดเผย (%) : 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัท

ดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา

: การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมี

ส่วนร่วมของพนักงาน

• การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ เหมาะสม

• ความสมดุลระหว่างการทำงานและการ ใช้ชีวิต (work-life balance)

• โอกาสเติบโตในหน้าที่การงาน

• โอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา

• ความปลอดภัยในการทำงาน

• การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ เป็นธรรม

• เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและ แรงงาน และการปฏิบัติติอย่างเท่า เทียมกัน

• การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ลิงก์แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2024/03/56-1-One-report-2023-final.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 34

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการ

พนักงานและแรงงานหรือไม่

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและ

แรงงาน

: มี

1. โครงการและมาตรการด้านสวัสดิการพนักงาน

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

กลุ่มบริษัทมีภาระสำหรับ เงินชดเชยที่ต้องจ่ายแก่พนักงานเมื่อลาออกจากงาน ตามกฎหมายแรงงาน

มีการจัดตั้ง โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทนเพิ่มเติม

2. นโยบายการพัฒนาพนักงาน

https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2024/03/56-1-One-report-2023-final.pdf
https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2024/03/56-1-One-report-2023-final.pdf
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บริษัทเล็งเห็นความสำคัญของบุคลากร จึงมีการจัดอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้และความสามารถ

มีการจัดทำ แผนการอบรมพนักงานในด้านต่างๆ เป็นรายไตรมาส เพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ

เป้าหมายของการฝึกอบรม คือให้พนักงานทุกคนผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานและหลักสูตรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนา

ความรู้ใหม่ๆ อย่างสม่ำเสมอ

3. ความสำเร็จด้านแรงงาน

ค่าตอบแทนในส่วนของโบนัสขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัท

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ

4. รางวัลที่ได้รับ

Best Company Performance Awards สำหรับบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 1,500 ล้านบาท

Outstanding CEO Awards สำหรับผู้บริหารสูงสุดของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน

จำนวนการจ้างงาน

2566 2567 2568

การจ้างงานรวม ( )คน 51 56 54

ร้อยละของจำนวนพนักงานต่อการจ้างงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

ร้อยละของจำนวนลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวมต่อการจ้าง

งานรวม (%)

0.00 0.00 0.00

พนักงานรวม ( )คน 51 56 54

พนักงานชาย (คน) 22 24 25

ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย (%) 43.14 42.86 46.30

พนักงานหญิง (คน) 29 32 29

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง (%) 56.86 57.14 53.70

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวม ( )คน 0 0 0

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานชาย (คน) 0 0 0

ร้อยละของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานชาย (%) 0.00 0.00 0.00

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานหญิง (คน) 0 0 0
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2566 2567 2568

ร้อยละของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานหญิง (%) 0.00 0.00 0.00

จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 19 20 21

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 37.25 35.71 38.89

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (คน) 27 29 27

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (%) 52.94 51.79 50.00

จำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (คน) 5 7 6

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (%) 9.80 12.50 11.11

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 5 6 7

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 22.73 25.00 28.00

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี (คน) 15 15 15

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี (%) 68.18 62.50 60.00

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 2 3 3

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี (%) 9.09 12.50 12.00

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 14 14 14

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 48.28 43.75 48.28
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จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี (คน) 12 14 12

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี (%) 41.38 43.75 41.38

จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 3 4 3

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี (%) 10.34 12.50 10.34

จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (คน) 42 47 47

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (%) 82.35 83.93 87.04

จำนวนพนักงานระดับบริหาร (คน) 6 5 4

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับบริหาร (%) 11.76 8.93 7.41

จำนวนผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 4 3

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง (%) 5.88 7.14 5.56

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 20 22 23

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ (%) 90.91 91.67 92.00

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 1 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับบริหาร (%) 4.55 0.00 0.00

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 2 2

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย (%) 4.55 8.33 8.00

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามระดับตำแหน่ง
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จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 22 25 24

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ (%) 75.86 78.13 82.76

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 5 5 4

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร (%) 17.24 15.63 13.79

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 1

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง (%) 6.90 6.25 3.45

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ

ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

: ไม่ใช่

จำนวนพนักงานชายที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทย

2566 2567 2568

พนักงานชายที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทยรวม (คน) 22 24 25

กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล (คน) 22 24 25

ภาคเหนือ (คน) 0 0 0

ภาคกลาง (คน) 0 0 0

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คน) 0 0 0

ภาคใต้ (คน) 0 0 0

ภาคตะวันออก (คน) 0 0 0

จำนวนพนักงานหญิงที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทย

2566 2567 2568
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พนักงานหญิงที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทยรวม (คน) 29 31 29

กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล (คน) 29 31 29

ภาคเหนือ (คน) 0 0 0

ภาคกลาง (คน) 0 0 0

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คน) 0 0 0

ภาคใต้ (คน) 0 0 0

ภาคตะวันออก (คน) 0 0 0

จำนวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศ

2566 2567 2568

พนักงานที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศรวม (คน) 0 0 0

พนักงานชายที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศรวม (คน) 0 0 0

พนักงานหญิงที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศรวม (คน) 0 0 0

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

การจ้างงานผู้พิการรวม ( )คน 0 0 0

ร้อยละของการจ้างงานผู้พิการรวมต่อการจ้างงานรวม 

(%)

0.00 0.00 0.00

พนักงานผู้พิการรวม ( )คน 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานผู้พิการรวมต่อพนักงานรวม 

(%)

0.00 0.00 0.00



#MARKER:CONTENT

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม    27

2566 2567 2568

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม ( )คน 0 0 0

ร้อยละของลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวมต่อลูกจ้าง

ที่ไม่ใช่

พนักงานรวม (%)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน จำแนกตามเพศ

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนพนักงานรวม ( )บาท 88,603,538.00 97,511,191.18 92,960,119.18

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงาน (บาท / คน) 1,737,324.27 1,741,271.27 1,721,483.69

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : ไม่มี

    บริษัทจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน โดยกำหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับในการทำงาน ภายใต้หมวดสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์ของพนักงาน ด้านสวัสดิการเพื่อความมั่นคง เพื่อส่งเสริมการออมเงินและสร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาวให้แก่

พนักงาน โดยพนักงานสามารถสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนและสะสมเงินเข้ากองทุนตามเงื่อนไขที่กำหนด ทั้งนี้ ในปัจจุบันพนักงานมีสิทธิ

เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้ตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน โดยบริษัทจะสมทบเงินเข้ากองทุนตามอัตราที่กำหนด สำหรับอัตราเงินสะสม พนัักงาน

สามารถเลือกอัตราเงินสะสมในส่วนของพนักงานได้ระหว่างร้้อยละ 2-15 ของค่าจ้างรายเดือน ขณะที่บริษัทจะสมทบเงินเข้ากองทุนในอัตรา

ร้อยละ 3-15 ของเงิินเดืือนต่อเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระดับตำแหน่งของพนักงาน และเมื่อสิ้นสภาพการเป็นพนักงาน จะได้รับเงินสมทบในส่วน

ของบริษัทตามสัดส่วนอายุงาน

    กองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัทจัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกองทุนแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน

สามารถวางแผนและบริหารจัดการทางการเงินสำหรับอนาคตได้อย่างเหมาะสม

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

พนัักงานสามารถเลือกอัตราเงินสะสมในส่วนของพนักงานได้ระหว่างร้้อยละ 2-15 ของค่าจ้างรายเดือน ขณะที่บริษัทจะสมทบเงินเข้ากองทุนใน

อัตราร้อยละ 3-15 ของเงิินเดืือนต่อเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระดับตำแหน่งของพนักงาน และเมื่อสิ้นสภาพการเป็นพนักงาน จะได้รับเงินสมทบใน

ส่วนของบริษัทตามสัดส่วนอายุงาน

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (I Code) มา

ใช้ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: ไม่มี
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การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 51 48 53

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 51 48 53

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด (%) 100.00 85.71 98.15

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

100.00 100.00 100.00

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

พนักงาน (บาท)

4,353,501.02 4,872,584.95 4,462,060.64

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บาท) 5,041,050.45 5,506,041.15 5,049,483.97

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มีพนักงาน

เข้าร่วมเป็น

สมาชิก PVD 

(มี/ไม่มี)

จำนวน

พนักงาน

ทั้งหมด 

(คน)

จำนวน

พนักงานที่มี

สิทธิ์เข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวน

พนักงานที่

เข้าร่วม 

PVD (คน)

สัดส่วนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

จากพนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วนพนักงานที่

เข้าร่วม PVD จาก

พนักงานที่มีสิทธิ์

เข้าร่วม PVD (%)

บริษัท เมกาเคม (ประเทศ

ไทย) จำกัด (มหาชน)

มี 54 53 53 98.15 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
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2566 2567 2568

แผนการพัฒนาพนักงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน

ผลการ

ปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน

มี มี มี

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง / คน / 

ปี)

11.26 32.70 18.30

ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน (บาท) N/A 439,334.00 174,978.00

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ต่อ

ค่าใช้จ่ายรวม (%)
(*)

N/A 0.000467 0.000165

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ต่อ

รายได้รวม (%)
(*)

N/A 0.000407 0.000144

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

จำนวนชั่วโมงการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวม (ชั่วโมง) 1,952.00 1,960.00 1,952.00

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานรวม (ชั่วโมง) 1,952.00 1,960.00 1,952.00

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน

(ชั่วโมง)

0.00 0.00 0.00

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน

ของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0
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2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้น

หยุดงาน

ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)

0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำ

งานถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (%)

0.00 0.00 0.00

จำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน 

(%)

0.00 0.00 0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน

(คน / 1 ล้านชั่วโมงการทำงาน)
(*)

0.00 0.00 0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน (คน 

/ 200,000 ชั่วโมงการทำงาน)
(**)

0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :  บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่มากกว่า 100 คน ขึ้นไป(*)

 บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน(**)

ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม ( )คน 15 19 6

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 4 7 2

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 11 12 4

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 29.41 33.93 11.11

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัคร

ใจ (%)

26.67 36.84 33.33

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความ

สมัครใจ (%)

73.33 63.16 66.67
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2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ

ลูกค้า

: มี

แนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า : การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล, การนำข้อมูลไปใช้หรือเปิดเผย, สิทธิ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล, การเก็บรักษาและระยะเวลาจัดเก็บข้อมูล

ส่วนบุคคล, มาตรการที่บริษัทกำหนดกรณีมีบุคคลที่สามจะนำข้อมูล

ของลูกค้าไปใช้, มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วน

บุคคล

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ : ไม่มี

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่าง

รับผิดชอบ

:

เลขหน้าของลิงก์ :

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของ

สินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี -

ช่องทางที่บริษัทรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค

ช่องทางการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค : มี

โทรศัพท์ : 02 7396333

โทรสาร : 02 7396332

อีเมล : -

เว็บไซต์บริษัท : https://www.megachem.co.th/

ที่อยู่ : 25 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ซอย จี 1/9 แขวง ลำปลาทิว เขต

ลาดกระบัง กรุงเทพฯ

https://www.megachem.co.th/
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม : มี

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่

ผ่านมา

: อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต

รับผิดชอบและยึดมั่นในหลักการดูแลสิ่งแวดล้อม การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่บริษัทมีทำเลที่

ตั้งในการดำเนินธุรกิจ

ดำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทมีทำเลที่ตั้งมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งในรูปแบบที่บริษัท

ดำเนินการเองและร่วมมือกับภาครัฐและชุมชน

ให้ความสำคัญกับการป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียของคู่ค้าในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัท ให้อยู่ในระดับค่ามาตรฐานที่ยอม

รับได้ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2024/03/56-1-One-report-2023-final.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 36

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

ประโยชน์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน : ไม่มี

https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2024/03/56-1-One-report-2023-final.pdf
https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2024/03/56-1-One-report-2023-final.pdf
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จากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

จากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

: ไม่มี

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (as is basis)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน

หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว

และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
 ชื่อบริษัท : บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ตัวย่อ : MGT

  Market : mai กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ : SECTOR 0

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

คณะกรรมการบริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) คณะกรรมการตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตาม

หลักการที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์ฯ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานสากลเสริมสร้าง

ความโปร่งใสและ

การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะนำไปสู่ความมั่นคงเจริญ

ก้าวหน้า เป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยส่งเสริมให้บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ (กลุ่ม

บริษัท) ดำเนินธุรกิจเป็นไป

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เสริมสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการอย่าง

ยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2023/07/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%

B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%

A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%

E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%

B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%

E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%AA%E0%

B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%

9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%

E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%

B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%

B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

บริษัทให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการทำงานที่ดีและมีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ

อุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของบริษัท โดยคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะ

กรรมการ และจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจาก

ทักษะจำเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ : https://www.megachem.co.th/wp-

https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0
https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0
https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0
https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0
https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรูปแบบการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-Evaluation) อย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง 

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยเชื่อว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดีแสดงถึง

การมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะนำไปสู่การเพิ่มมูลค่าและการเติบโตของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน บริษัทได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการ

ส่งเสริมให้มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท พัฒนาระดับการกำกับดูแลกิจการและ

ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล โดยนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกำหนดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มากำหนดเป็นนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และกำหนดให้มีการติดตามเพื่อปรับปรุงนโยบาย

ดังกล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให้มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

: ผู้ถือหุ้น, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

        •   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ถือหุ้นโดยรวม ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ

        •   มีการกำหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยการจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผล

การดำเนินงาน ฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบริษัท 

        •   จัดตั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการกำหนดทิศทางเป้าหมายทางธุรกิจ แผนธุรกิจและ

งบประมาณประจำปี โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำคัญ 

        •   แถลง และชี้แจงสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ โดยสม่ำเสมอ และ

ครบถ้วนตามความเป็นจริง ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

        •   ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานหรือร้องเรียนเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ต่อคณะกรรมการผ่าน

เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวม และกลั่นกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

ผู้ถือหุ้น

: https://www.megachem.co.th/wp-
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ลูกค้า

        •   ให้บริการต่อลูกค้าภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

        •   พนักงานบริษัทต้องทุ่มเท มุ่งมั่นพัฒนาบริการให้มีคุณภาพ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีราคาที่สมเหตุสมผลทันต่อสถานการณ์ 

        •   ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า 

และ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

        •   พึงรักษาความลับของลูกค้า เว้นแต่ลูกค้ายินยอมให้เปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเป็นไปตามกฎหมายรวมทั้งไม่นำข้อมูลของ

ลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

ลูกค้า

: https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2024/02/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
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คู่แข่งทางการค้า

        •   กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการ และพนักงาน ประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

        •   ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

        •   ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย หรือโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

คู่แข่งทางการค้า

: https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2024/02/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
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คู่ค้า

        •   ในกระบวนการการจัดซื้อ จัดหา ต้องมีขั้นตอนที่ตรวจสอบได้ โปร่งใส เป็นธรรม และก่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
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ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี
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        •   หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท 

เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขัน

กับบริษัท หรือการทำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทที่ส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบและหน้าที่ต่อบริษัท

        •   ห้ามพนักงานบริษัท ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าทำรายการหรือกระทำการใดๆ ในนามบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น และในกรณีที่มีการทำธุรกิจใดกับบริษัท ทั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามของนิติบุคคลใดๆ ที่

พนักงานมีอำนาจดำเนินการในนิติบุคคลนั้น พนักงานจะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อบริษัทก่อนทำธุรกรรม

        •   คณะกรรมการ และผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทและบุคคล หรือ

นิติบุคคลที่อาจพิจารณาได้ว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบ

จริยธรรมที่ดีโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

        •   กรรมการ ผู้บริหารต้องรายงานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2024/02/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
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การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

        •   จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท

        •   ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานกำกับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วนของสังคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมายใน

การลดคอร์รัปชั่น และยกระดับการพัฒนาประเทศ

        •   ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การรับสิ่งของ การให้สิ่งของ 

ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเองจากบุคคลที่ทำธุรกิจกับบริษัท

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2024/02/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
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การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

1 บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

เป็นความลับ

2 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จาเป็น โดยคานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3 ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม
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ทั้งนี้บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับการทุจริต หรือการกระทำใดอันไม่เป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง โดยส่งจดหมายมายังที่อยู่ตามด้านล่างนี้

เลขานุการบริษัท

บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ 25 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ซอย จี 1/9 แขวง ลำปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ

โทรศัพท์ +66 2739 6333

โทรสาร +66 2739 6332

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2024/02/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

        •   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัทที่มีสาระสำคัญและยังไม่

ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น จนกระทั่งถึงภายหลังจากที่ได้มีการเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 

ชั่วโมง 

        •   พนักงานบริษัททุกระดับต้องรักษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ พนักงานบริษัทต้องไม่เปิดเผย

ความลับของลูกค้าทั้งต่อพนักงานด้วยกัน และบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นเสียแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย การเปิดเผยเพื่อ

วัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติอย่างมีลายลักษณ์อักษรให้มีการเปิดเผย 

        •   ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทไปยังบุคคล

ที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น 

        •   การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัทที่มีอำนาจหน้าที่ พนักงานทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเมื่อถูกถามให้

เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยให้แนะนำผู้ถามสอบถามผู้ที่ทำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้น เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

        •   ไม่ให้คำแนะนำ หรือชี้นำในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายจาก

บริษัท 

        •   ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายในและกรรมการบริษัท ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย งบการเงิน ทั้งรายไตรมาส และรายปี หรือ สารสนเทศที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์แก่สาธารณชน 

และ 2 วันทำการหลังการเปิดเผยงบการเงินและสารสนเทศของบริษัทต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

        •   กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง (ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมาและผู้มีตำแหน่งเทียบเท่ารายที่ 4 ทุก

ราย รวมถึงตำแหน่งในสายงานบัญชี หรือการเงิน ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า) ที่มีความประสงค์ที่จะซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ ต้องแจ้งต่อเลขานุการบริษัท อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย

        •   กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน เมื่อมีการซื้อ/ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ให้จัดทำรายงานการ

ซื้อ/ขายนั้นภายใน 2 วันทำการต่อเลขานุการบริษัท เพื่อปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องตามลำดับต่อไป

        •   ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนหรือบุคคลที่มีคกรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน 

วามเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นรายไตรมาสต่อเลขานุการบริษัท

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ : https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2024/02/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
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เลขหน้าของลิงก์ : 6

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

        •   ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ

บริษัท 

        •   ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทอาจรับหรือให้ของขวัญ โดยของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ 

        •   ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอื่นใดในมูลค่าที่สูงกว่า 3,000 บาท ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

        •   การให้หรือรับของขวัญ อาจกระทำได้หากทำด้วยความโปร่งใส หรือทำในที่เปิดเผยหรือสามารถเปิดเผยได้ 

        •   ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทสามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจได้ เพื่อประโยชน์ในธุรกิจของบริษัท ตามอำนาจอนุมัติของ

พนักงานบริษัท และพึงหลีกเลี่ยงการรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือจะ

เป็นคู่ค้าในอนาคต 

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

        •   พนักงานบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนของบริษัท มิให้เสื่อมเสีย สูญหายและใช้

ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานจะต้องศึกษาและทำความเข้าใจถึงวิธีการใช้และคำแนะนำด้านความปลอดภัยของทรัพย์สินและใช้ให้

เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่และไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

        •   พนักงานบริษัททุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผย หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเด็ดขาด 

        •   พนักงานบริษัททุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม 

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

•   บริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมและใช้อุปกรณ์เครื่องมือ โปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมายเท่านั้น

•   ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย

•   กรณีที่พนักงานบริษัทขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้ผู้ปฏิบัติงานภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทนั้น พนักงานของบริษัทที่เป็นผู้ขอต้อง

ควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานภายนอก และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทจากการใช้ระบบสารสนเทศนั้น

•   บริษัทมีสิทธิ์เข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงานบริษัท เพื่อป้องกันความปลอดภัยใน

ระบบสารสนเทศของบริษัท

สิทธิมนุษยชน

        •   ให้ความสำคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน และยึดมั่นปฏิบัติ

ตามกฏหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด

        •   ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานอย่างไม่เป็นธรรม การใช้แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย

        •   ให้ความสำคัญต่อหลักสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกระดับ

        •   บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมโดยคำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่งงาน คุณวุฒิ

ทางการศึกษา ประสบการณ์และข้อกำหนดอื่นๆ ที่จำเป็นกับงานและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติไม่มีข้อกีดกัน

เรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

        •   การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความ

สามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น

        •   บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ การศึกษา ประวัติครอบครัว ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำงาน ฯลฯ 

การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานจะทำได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น

        •   ให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 
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        •   จัดงานปฐมนิเทศ และมอบคู่มือพนักงานให้พนักงานใหม่ทุกท่านได้รับทราบและเข้าใจถึงสิทธิที่พนักงานพึงได้รับตามการว่าจ้างที่เป็น

ธรรมจริยธรรมในด้านต่างๆ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด 

        •   มุ่งพัฒนาและจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานของ

พนักงานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

        •   จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงานออมเงินระยะยาวไว้สำหรับตนเองและครอบครัวเมื่อลาออกจาก

งานเกษียณอายุทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททราบถึงแนวปฏิบัติทางด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้พนักงานของบริษัททุกท่านลงนาม

และให้คารับรองว่าได้รับรู้เนื้อหาของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาเนินธุรกิจของบริษัท

พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องลงนามในแบบฟอร์มเพื่อยืนยันว่าได้อ่านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทแล้วและยอมรับที่

จะปฏิบัติตามข้อกำหนดของจรรยาบรรณฉบับนี้ ทั้งนี้พนักงานไม่สามารถใช้ข้ออ้างว่าไม่ได้อ่านหรือไม่ได้ลงนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผล

ที่จะไม่ปฏิบัติตาม

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางในการดาเนินธุรกิจฉบับนี้จะได้รับการปรังปรุงอย่างสม่าเสมอ และจะต้องปรับปรุงเพื่อให้ทันต่อหลักเกณฑ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ หากมีการเพิ่มเติมหรือยกเลิกจรรยาบรรณข้อใดข้อหนึ่งจะต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์แสดงกระบวนการที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

: https://www.megachem.co.th/wp-

content/uploads/2024/02/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
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เลขหน้าของลิงก์ : 12

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่าย

ในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายแนวปฏิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะ

กรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ : มี
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แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

    คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี การดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และการบริหารจัดการองค์กรอย่าง

โปร่งใสและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย

และแนวปฏิบัติของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสภาพแวดล้อมและรูปแบบ

การดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งรองรับประเด็นสำคัญด้านการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน การคุ้มครองข้อมูลและความเป็นส่วนตัว 

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหาร

ความเสี่ยงและการเตรียมความพร้อมในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวมีความทันสมัย 

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถใช้เป็นกรอบในการกำกับดูแลการดำเนินงานและการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

    ทั้งนี้ ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการปรับปรุงและแก้ไขนโยบายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้

นโยบายคุกกี้ (Cookie Policy)

นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในบริษัท

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน

อำนาจอนุมัติ (Level of Authorization)

แผนการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง Business Continuity Plan (BCP)

    ทั้งนี้ บริษัทได้สื่อสารและเผยแพร่นโยบายดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงเปิดเผยผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อส่งเสริมให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง

การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

    บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยเชื่อว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดีแสดง

ถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะนำไปสู่การเพิ่มมูลค่าและการเติบโตของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน บริษัทได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการ

ส่งเสริมให้มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท พัฒนาระดับการกำกับดูแลกิจการและ

ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล โดยนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกำหนดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มากำหนดเป็นนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และกำหนดให้มีการติดตามเพื่อปรับปรุงนโยบาย

ดังกล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให้มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป    

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 13 พ.ค. 2568
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รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

2566 2567 2568

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

กรรมการรวม 8 8 8

7 1 7 1 7 1

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 2 2

2 1 2 0 2 0

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 6 6

5 0 5 1 5 1

กรรมการอิสระ 3 3 3

3 0 3 0 3 0

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

2 3 3

2 0 2 1 2 1
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2566 2567 2568

ชาย

(%)

หญิง

(%)

ชาย

(%)

หญิง

(%)

ชาย

(%)

หญิง

(%)

กรรมการรวม 100.00 100.00 100.00

87.50 12.50 87.50 12.50 87.50 12.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 37.50 25.00 25.00

25.00 12.50 25.00 0.00 25.00 0.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 62.50 75.00 75.00

62.50 0.00 62.50 12.50 62.50 12.50

กรรมการอิสระ 37.50 37.50 37.50

37.50 0.00 37.50 0.00 37.50 0.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

25.00 37.50 37.50

25.00 0.00 25.00 12.50 25.00 12.50

คำอธิบายเพิ่มเติม : % ที่แสดงคิดจากสัดส่วนของกรรมการรวม

2566 2567 2568

ชาย

(ปี)

หญิง

(ปี)

ชาย

(ปี)

หญิง

(ปี)

ชาย

(ปี)

หญิง

(ปี)

อายุเฉลี่ยของกรรมการ

บริษัท

58 60 61

58 54 60 55 61 56

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ชาญ ธาระวาส

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 3,500 

หุ้น (0.000875 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 พ.ค. 2567 เศรษฐศาสตร์, บริหารธุรกิจ, 

บัญชี, การเงิน, กฎหมาย
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

2. นาย วิทยา อินาลา

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงองค์กร

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 

150,771,000 หุ้น 

(37.692750 %)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

15 พ.ค. 2560 ขนส่งและโลจิสติกส์, ปิโตรเคมี

และเคมีภัณฑ์, บัญชี, การเงิน, 

กฎหมาย
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาง บุษราภรณ์ ประทุมรัตน์

เพศ: หญิง

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เกษตร

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 

1,930,600 หุ้น (0.482650 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

14 มี.ค. 2546 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, ขนส่ง

และโลจิสติกส์, บัญชี, การเงิน, 

การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

4. นาย ชิว ชุน ตี

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เคมี

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 พ.ย. 2547 ขนส่งและโลจิสติกส์, ปิโตรเคมี

และเคมีภัณฑ์, บัญชี, การเงิน, 

เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย สมนึก บำรุงสาลี

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐประศาสนศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 

200,700 หุ้น (0.050175 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

7 พ.ย. 2561 พลังงานและสาธารณูปโภค, 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, 

กฎหมาย

6. นาย เทียม หัว เยา

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 เม.ย. 2565 ขนส่งและโลจิสติกส์, บัญชี, 

การเงิน, เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย วริทธิ์ อินาลา

เพศ: ชาย

อายุ : 27 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : Science in business 

administration 

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 

1,099,900 หุ้น (0.274975 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

20 เม.ย. 2566 บริหารธุรกิจ, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, เศรษฐศาสตร์, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 

การจัดการกลยุทธ์

8. นาย ไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 เม.ย. 2567 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน
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คำอธิบายเพิ่มเติม:

(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือ

หุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง

(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว

(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี

ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการ

อิสระ

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการ

อิสระ

กรรมการ

ผู้มีอำนาจ

ลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย ชาญ ธาระวาส ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย วิทยา อินาลา รองประธานกรรมการ ✔ ✔

3. นาง บุษราภรณ์ ประทุมรัตน์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาย ชิว ชุน ตี กรรมการ ✔ ✔ ✔

5. นาย สมนึก บำรุงสาลี กรรมการ ✔ ✔

6. นาย เทียม หัว เยา กรรมการ ✔ ✔ ✔

7. นาย วริทธิ์ อินาลา กรรมการ ✔ ✔

8. นาย ไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 2 6 3 3 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 4 50.00

2. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 4 50.00

3. พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 1 12.50

4. พลังงานและสาธารณูปโภค 1 12.50

5. ขนส่งและโลจิสติกส์ 4 50.00

6. กฎหมาย 3 37.50

7. บัญชี 6 75.00

8. การเงิน 6 75.00

9. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 12.50

10. การจัดการกลยุทธ์ 1 12.50

11. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 12.50

12. บริหารธุรกิจ 3 37.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทอื่นๆ (*)(**)

2566 2567 2568

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน - ไม่ใช่ ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ - ใช่ ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลใน

ครอบครัว

เดียวกัน

ไม่ใช่ ไม่ใช่ ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

- ไม่ใช่ ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่ออย่างน้อยหนึ่งคน

กำหนดวาระ

การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่ ไม่ใช่ ไม่ใช่

คำอธิบายเพิ่มเติม :

(*) ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่น ๆ จะถูกประมวลผลตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป

(**) หากมีการระบุหมายเหตุจะเป็นการนำหมายเหตุของปีล่าสุดมาแสดง
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1.  

2.  

3.  

4.  

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : ไม่มี

กฎบัตรกรรมการอิสระ

1. วัตถุประสงค์
    กฎบัตรกรรมการอิสระนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรวบรวมองค์ประกอบ คุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 

ให้มีความชัดเจน โปร่งใส และเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

    ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า  ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า  คน ซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้น1 ใน 3 3 ไม่เกิน

ของจำนวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย และร้อยละหนึ่ง

ให้มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 

ธันวาคม 2551

3. วาระการดำรงตำแหน่ง
    กรรมการอิสระมีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระครั้งแรก โดยไม่มีข้อยกเว้น ทั้งนี้ วาระการดำรงตำแหน่งต้องสอดคล้องกับวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท     

4. การพ้นจากตำแหน่ง
    กรรมการอิสระพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

ตาย

ลาออก

ถูกถอดถอน

ครบวาระการดำรงตำแหน่งโดยดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9ปี

5.ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
    กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีความเป็นกลางและมีหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับผลประโยชน์

อย่างทัดเทียมกัน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

    5.1 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่สำคัญที่พึงปฏิบัติและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

    5.2 ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างครบถ้วน

    5.3 ให้ความสำคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อความยั่งยืน (ESG)

    5.4 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแลบริษัทจดทะเบียนที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ รวมถึง

ทบทวนนิยามกรรมการอิสระ ให้มีความเหมาะสมและ ครบถ้วนตามกฎหมาย

    5.5 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรกรรมการอิสระเป็นประจำทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไข จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อให้ความเห็นชอบ

    5.6 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

 6. การรายงาน
    รายงานผลการปฏิบัติงานของกรรมการอิสระ หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกไตรมาส (ถ้ามี)

7. การพัฒนาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

  7.1 กรรมการอิสระควรได้รับการอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
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    7.2 กรรมการอิสระ จะต้องทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และรายงาน การประเมินผลประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่

• บรรษัทภิบาล

• การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีความเป็นกลางและมีหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับผลประโยชน์อย่างทัดเทียมกัน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ดังต่อไปนี้

1 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่สาคัญที่พึงปฏิบัติ

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2 ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างครบถ้วน

3 ให้ความสำคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม และการกากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อ

ความยั่งยืน (ESG)

4 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎเกณฑ์ของหน่วยงานกากับดูแลบริษัทจดทะเบียนที่

เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระ ให้มีความเหมาะสมและ ครบถ้วนตาม

กฎหมาย

5 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรกรรมการอิสระเป็นประจาทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไข จะ

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ

6 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเป็นอิสระ

ลิงก์กฎบัตร

-

บทบาทหน้าที่

• การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

• การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

มีอำนาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรือจัดส่งเอกสารที่ร้องขอตามความจำเป็น

1    พิจารณาและอนุมัติการเสนอรายชื่อและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีแก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
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ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นประจำทุกปี

2    รับทราบการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานสอบบัญชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระใน

การปฏิบัติงาน

3    พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน หรือมีข้อจำกัดในการปฏิบัติ

งานสอบบัญชี

4    สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการกำกับดูแลรายการที่เกี่ยวข้องกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5    พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสูงสุดของ

สำนักตรวจสอบภายใน และ ผู้สอบบัญชีตามที่คณะกรรมการบริหารเสนอ

6    พิจารณารายงานจากคณะทำงานบริหารความเสี่ยง และฝ่ายบริหารของบริษัท และหารือกับฝ่ายบริหาร เกี่ยวกับนโยบายการประเมิน

และการบริหารความเสี่ยง

7    จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้คำแนะนำปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาว่าเหมาะสม

8    คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง

9   รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการทุจริต หรือรายการที่

มีความบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการที่มีการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่มีสาระสำคัญต่อฐานะการเงิน และผล

การดำเนินงานตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ลิงก์กฎบัตร

https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%

E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%

A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%

B8%AD%E0%B8%9A.pdf

บทบาทหน้าที่

• การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

1. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท ด้วยความสุจริต 

ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. มีหน้าที่ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ตามความจำเป็นในการประกอบกิจการ โดยต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อการอนุมัติ

หรือให้ความเห็นชอบ 

2.1 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจำปีของบริษัท

2.2 งบประมาณประจำปีของบริษัท

2.3 แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพื่อเป็นกรอบการดำเนินการให้ฝ่ายจัดการนำไปถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

2.4 โครงสร้างอัตราค่าจ้าง สวัสดิการของพนักงาน เพื่อตอบแทนการทำงานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม

3. ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

4. มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของ

พนักงานทั้งหมดของบริษัทตั้งแต่ตำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป

5. มีอำนาจในการอนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก กับธนาคารทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยพิจารณาให้

เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม

6. มีอำนาจหน้าที่กระทำเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ได้กำหนดไว้เป็นเรื่องๆ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

6.1 ควบคุมและกำหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทภายในขอบเขตที่คณะกรรมการมอบหมาย และให้เป็น

ไปตามกฎหมายกำหนด

6.2 มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษา

คณะกรรมการบริหาร
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ระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร

6.3 มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

6.4 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน

6.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

ลิงก์กฎบัตร

-

บทบาทหน้าที่

• การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

• การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

ด้านการสรรหา

1) กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน 

โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเสนอขออนุมัติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ เมื่อมีตำแหน่งว่างลง 

และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม

3) พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4) ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้านการกำหนดค่าตอบแทน

1) จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

2) กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยการกำหนดค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน 

และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท 

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ

3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4) รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท (แบบ 56-1 One report)

5) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร

https://www.megachem.co.th/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%

E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%

A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%

B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%

E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%

97%E0%B8%99.pdf

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ

ตรวจสอบบัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 พ.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน

2. นาย สมนึก บำรุงสาลี(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐประศาสนศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ

ตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

7 พ.ย. 2561 พลังงานและสาธารณูปโภค, 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, 

กฎหมาย

3. นาย ชาญ ธาระวาส(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ

ตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 พ.ค. 2567 เศรษฐศาสตร์, บริหารธุรกิจ, 

บัญชี, การเงิน, กฎหมาย

คำอธิบายเพิ่มเติม:

(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย วิทยา อินาลา

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง

องค์กร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 1 ธ.ค. 2558

2. นางสาว สุมณฑา อู่บูรณกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ธ.ค. 2558

3. นาง รัตนา ณ นคร

เพศ: หญิง

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 ส.ค. 2562

4. นางสาว วริยา อินาลา

เพศ: หญิง

อายุ : 30 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : International Management 

and Marketing

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 ส.ค. 2563

5. นาย วริทธิ์ อินาลา

เพศ: ชาย

อายุ : 27 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : Science in business 

administration 

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 ส.ค. 2563
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

6. นางสาว นิภาภรณ์ เจริญวรปรัชญา

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 6 ส.ค. 2567

7. นาง ปัทมวรรณ ดูดวง

เพศ: หญิง

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 14 พ.ย. 2567

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ลาออก / พ้นตำแหน่ง กรรมการที่มาแทน

1. นางสาว จิราพรรณ์ รัตนวงศ์

บุญมี

เพศ: หญิง

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ

ตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการบริหาร 31 มี.ค. 2568 -

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

นาย สมนึก บำรุงสาลี ประธานคณะกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย วิทยา อินาลา กรรมการชุดย่อย
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

นาย ไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วิทยา อินาลา

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงองค์กร

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

5 ต.ค. 2535 ขนส่งและโลจิสติกส์, ปิโตรเคมี

และเคมีภัณฑ์, บัญชี, 

การเงิน, กฎหมาย

2. นางสาว สุมณฑา อู่บูรณกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย

การตลาด

2 ม.ค. 2557 การตลาด, การเจรจาต่อ

รอง, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์



#MARKER:CONTENT

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ    65

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาง รัตนา ณ นคร(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 2 ม.ค. 2563 การเงิน, บัญชี

4. นาง ปัทมวรรณ ดูดวง

เพศ: หญิง

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายการตลาดอาวุโส 

BU2

2 ม.ค. 2563 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, การ

ตลาด

5. นาย วริทธิ์ อินาลา(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 27 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : Science in business 

administration 

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน

22 มี.ค. 2564 บริหารธุรกิจ, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, เศรษฐศาสตร์, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 

การจัดการกลยุทธ์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

6. นางสาว วริยา อินาลา

เพศ: หญิง

อายุ : 30 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : International 

Management and 

Marketing

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 1 พ.ค. 2565 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

7. นางสาว นิภาภรณ์ เจริญวร

ปรัชญา(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส 

BU1

1 มิ.ย. 2567 จัดซื้อ, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

คำอธิบายเพิ่มเติม :

(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้

บริหารสูงสุด ณ วันที่

: 13 พ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกำหนดบทบาทหน้าที่

ความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการในการดำเนินกิจการและบริหารงานประจำวันของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย ข้อบังคับ และ

ระเบียบของบริษัท และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญให้กับคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม ( )บาท 62,311,921.84 70,661,133.23 92,960,119.18

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 62,311,921.84 70,661,133.23 92,960,119.18

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี - -
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2566 2567 2568

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี - -

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและ

ผู้บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย วริทธิ์ อินาลา account@megachem.co.th -

2. นาง รัตนา ณ นคร account@megachem.co.th -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว รรัญรร อินเปื่อย secretary@megachem.co.th -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธนา วงศ์แสงนาค audit19@hotmail.com -

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์
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ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย วิทยา อินาลา ir@megachem.co.th -

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย วิทยา อินาลา ir@megachem.co.th -

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ

ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก 

ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนน

พระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330 

โทรศัพท์ +66 2264 9090

2,006,000.00 - 1. นาย ปรีชา อรุณนารา

อีเมล: preecha.

arunnara@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 5800

2. นางสาว อิศราภรณ์ วิสุทธิ

ญาณ

อีเมล: isaraporn.

wisutthiyan@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7480

3. นางสาว สุทธิรักษ์ ฟักอ่อน

อีเมล: sutthirak.fakon@th.

ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7712

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

450,000.00 -
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ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

549,000.00 -

70,000.00 -

บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย

หรือไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย



#MARKER:CONTENT

ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ    71

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

    ในปี 2568 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการย่อย ซึ่งผลการประเมินนั้นได้ผ่านการพิจารณารับ

ทราบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีผลดังนี้

ผลการประเมินผลงาน หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย

คณะกรรมการบริษัท ความเหมาะสมของโครงสร้างและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ

การดำเนินการประชุมคณะกรรมการ 

ช่วยส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ: กรรมการได้ให้

ความสำคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา 

ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่างๆ 

อย่างเพียงพอหรือไม่

ประเมินเรื่องอื่น ๆ

95.91

คณะกรรมการตรวจสอบ ความเหมาะสมของโครงสร้างและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการได้ดำเนินการ

ในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการ

ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ ได้ให้ความสำคัญ 

ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและ

ปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

ประเมินเรื่องอื่น ๆ

100

คณะกรรมการสรรหาและพ ิจารณาค ่า

ตอบแทน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะ

กรรมการ

การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ

100

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

นาง บุษราภรณ์ ประทุมรัตน์ กรรมการ 14 มี.ค. 2546 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, ขนส่ง

และโลจิสติกส์, บัญชี, 

การเงิน, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

นาย เทียม หัว เยา กรรมการ 21 เม.ย. 

2565

ขนส่งและโลจิสติกส์, บัญชี, 

การเงิน, เศรษฐศาสตร์

นาย วริทธิ์ อินาลา กรรมการ 20 เม.ย. 

2566

บริหารธุรกิจ, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, เศรษฐศาสตร์, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, การจัดการกลยุทธ์

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายในการสรรหากร

รมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.    ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม

ทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย

4.    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีค

วามสำคัญทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
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6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน

กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี

นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้

รับการแต่งตั้ง

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัท

8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย

9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ

การเงินเพียงพอ ที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ รวมทั้ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ 

ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น

             หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งพ้นจากวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวน

ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของ

กรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)

: 2
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สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

เพื่อเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการคำนึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็น

ธรรม บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และ

เสนอรายชื่อบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถเพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นขึ้น เพื่อคณะ

กรรมการบริษัทจะได้พิจารณากลั่นกรอง และเตรียมความพร้อมเพื่อนำวาระที่ผู้ถือหุ้นเสนอมานั้นกำหนดเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2568 ของบริษัทฯ ต่อไป

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกิน

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

คุณสมบัติ ความรู้ หรือประสบการณ์ ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง

สำหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ

ของบริษัท การสรรหากรรมการเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะ

พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่

เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรง

คุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายด้าน ซึ่งจะ

ส่งผลดีต่อการดำเนินงานของบริษัท ในการให้คำแนะนำ 

ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมุมมองของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง มี

ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มี

ประวัติการทำงานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั้นจึงนำรายชื่อเสนอที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

บริหารธุรกิจ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบ

ปีบัญชีที่ผ่านมา
ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ชาญ ธาระวาส

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

• 2562: Advanced Audit Committee Program (AACP)

• 2547: Director Accreditation Program (DAP)

• 2547: Director Certification Program (DCP)

2. นาย วิทยา อินาลา

(รองประธานกรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

• 2558: Director Accreditation Program (DAP)

3. นาง บุษราภรณ์ ประทุมรัตน์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

• 2558: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาย ชิว ชุน ตี

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

• 2559: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย สมนึก บำรุงสาลี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

• 2560: Director Certification Program (DCP)

6. นาย เทียม หัว เยา

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

• 2565: Director Accreditation Program (DAP)

7. นาย วริทธิ์ อินาลา

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

• 2566: Director Accreditation Program (DAP)

8. นาย ไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

• 2567: Director Accreditation Program (DAP)

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรูปแบบการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-Evaluation) อย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       ในปี 2567 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งผลการ

ประเมินนั้นได้ผ่านการพิจารณารับทราบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีหลักเกณฑ์การ

ประเมิน 4 หัวข้อใหญ่ดังนี้

1)    ความเหมาะสมของโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2)    การดำเนินการประชุมคณะกรรมการ ช่วยส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่

3)    บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ:  กรรมการได้ให้ความสำคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามใน

เรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอหรือไม่

4)    ประเมินเรื่องอื่น ๆ

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
95.91 100

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
100 100

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
100 100

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูง

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่

ของผู้บริหารระดับสูง

: มี

คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการทำงานทุกๆ สิ้นปี โดยประเมินจากอัตรากำไรเบื้องต้นของบริษัทไม่ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้

ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)

: 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการ

บริษัท
การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ชาญ ธาระวาส

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

4 / 4 1 / 1 /

2. นาย วิทยา อินาลา

(รองประธานกรรมการ)
4 / 4 1 / 1 /

3. นาง บุษราภรณ์ ประทุม

รัตน์

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 /

4. นาย ชิว ชุน ตี

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 /

5. นาย สมนึก บำรุงสาลี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 /

6. นาย เทียม หัว เยา

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 /

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการ

บริษัท
การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

7. นาย วริทธิ์ อินาลา

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 /

8. นาย ไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 /

รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย ชาญ ธาระวาส

(ประธานกรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย วิทยา อินาลา

(รองประธานกรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาง บุษราภรณ์ ประทุมรัตน์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย ชิว ชุน ตี

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย สมนึก บำรุงสาลี

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย เทียม หัว เยา

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย วริทธิ์ อินาลา

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย ไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A
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รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00% 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

1. ค่าเบี้ยประชุม สำหรับกรรมการอิสระ

2. ค่าตอบแทนรายเดือน

3. ประมาณการโบนัสประจำปี กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ได้รับประมาณการโบนัสประจำปี ขั้นต่ำ 50,000.00 บาท/ท่าน (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

ผลประกอบการของบริษัท)

4. ประกันชีวิตสำหรับกรรมการอิสระ 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อ

ปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่ ไม่

เป็นตัวเงิน

1. นาย ชาญ ธาระวาส

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

520,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท

(ประธานกรรมการ)
80,000.00 400,000.00 480,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

2. นาย วิทยา อินาลา

(รองประธานกรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท

(รองประธานกรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาง บุษราภรณ์ ประทุมรัตน์

(กรรมการ)
130,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
30,000.00 100,000.00 130,000.00 ไม่มี

4. นาย ชิว ชุน ตี

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย สมนึก บำรุงสาลี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
442,546.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อ

ปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่ ไม่

เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
40,000.00 332,546.00 372,546.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(ประธานคณะกรรมการชุด

ย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

6. นาย เทียม หัว เยา

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นาย วริทธิ์ อินาลา

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย ไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
400,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
40,000.00 280,000.00 320,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(กรรมการชุดย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อ

ปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่ ไม่

เป็นตัวเงิน

9. นางสาว สุมณฑา อู่บูรณกุล

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาง รัตนา ณ นคร

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นางสาว วริยา อินาลา

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นางสาว นิภาภรณ์ เจริญว

รปรัชญา

(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นาง ปัทมวรรณ ดูดวง

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นางสาว จิราพรรณ์ รัตน

วงศ์บุญมี

(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 190,000.00 1,112,546.00 1,302,546.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 140,000.00 0.00 140,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

50,000.00 0.00 50,000.00

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

2566 2567 2568

ค่าเบี้ยประชุมต่อปี (บาท) 390,000.00 440,000.00 380,000.00

ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่น ๆ (บาท) 900,000.00 1,047,091.24 1,112,546.00

รวม (บาท) 1,290,000.00 1,487,091.24 1,492,546.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทใน

รอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนิน

งานในบริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตาม

สัดส่วนการถือครองหุ้น, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่

เกี่ยวโยง, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

มีค

วามเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบ

ธุรกิจ

หลัก

       บริษัทมีการดำเนินธุรกิจผ่านบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมทุน รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ 1.3 โครงสร้างการถือหุ้น  ตาม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะลงทุนตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม กรณีที่เห็นควร และเหมาะสม บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการบริหารงาน 

และปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท

อย่างเคร่งครัด หากการดำเนินการมีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนัยสำคัญ จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมกรรมการของบริษัทก่อน
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ข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

• หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า 

ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท 

หรือการทำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทที่ส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบและหน้าที่ต่อบริษัท

• ห้ามพนักงานบริษัท ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าทำรายการหรือกระทำการใดๆ ในนามบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นและในกรณีที่มีการทำธุรกิจใดกับบริษัท ทั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามของนิติบุคคลใดๆ ที่พนักงานมี

อำนาจดำเนินการในนิติบุคคลนั้น พนักงานจะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อบริษัทก่อนทำธุรกรรม

• คณะกรรมการ และผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทและบุคคล หรือนิติบุคคล

ที่อาจพิจารณาได้ว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่

ดีโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท

• กรรมการ ผู้บริหารต้องรายงานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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    บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความ

ซื่อสัตย์สุจริตในการดำเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์บริษัทได้รับสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัท

จึงได้กำหนดระเบียบการกำกับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับ

กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูล ต้องไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัทหรือข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทอันนำมาซึ่งผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลา 30วัน ก่อนที่งบ

การเงินประจำรายไตรมาส และประจำปี หรือข้อมูลภายในจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 2วันทำการ ภายหลังจากที่ข้อมูล

ภายในดังกล่าวของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และช่วงเวลาอื่นที่บริษัทจะกำหนดเป็นครั้งคราว

บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สำคัญของบริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดยทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อ

และวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกำหนด และผ่านสื่ออื่นๆ ของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และ

ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม

บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่างเข้มงวด เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูล

ข่าวสารที่สำคัญถูกเปิดเผย ทั้งนี้ บริษัทได้จำกัดการเข้าถึงข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพียงผู้มีหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายกำกับดูแลกิจการ หากมีการกระทำที่ฝ่าฝืนระเบียบปฎิบัติดัง

กล่าวข้างต้น บริษัทจะดำเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัด

ค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูล

ภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันใน

รอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จากปี 2559 ถึงปี 2568 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และยังคงมีเจตนารมณ์ร่วมต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
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2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัป

ชันรวม (กรณี)

0 0 0

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่าน

มาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

    บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)    มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัท

ได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพื่อเป็นช่องทางให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า    บุคคลภายนอก 

สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต การกระทำที่ผิดกฏหมาย    ผิดกฏข้อบังคับ    ผิดไปจากนโยบายของบริษัทฯ และ

ผิดต่อจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ เพื่อช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือดำเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และ

ยุติธรรมต่อไป ทั้งนี้ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่แจ้ง จะถูกเก็บเป็นความลับ เพื่อป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ

แนวทางการปฏิบัติ

พนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิด สามารถยื่นเรื่องแจ้ง พร้อมแนบข้อมูลที่น่าเชื่อถือ

โดยระบุรายละเอียดจะต้องเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้สามารถดำเนินการสอบสวน โดยจะแสดงตัวตนหรือไม่แสดงตัวตนก็ได้ และ

ส่งไปยังประธานกรรมการการตรวจสอบได้ 4 ช่องทาง โดยบริษัทจะดำเนินการอย่างยุติธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หากเป็นพนักงานบริษัท 

จะไม่มีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ สถานที่ทำงาน พักงาน ข่มขู่ คุกคาม เลิกจ้าง หรือกระทำการอื่นใดที่เป็นการไม่

ยุติธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส และหากเป็นลูกค้าหรือบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะพิจารณาและสอบสวนด้วยความโปร่งใส โดยปฏิบัติต่อผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคเพื่อแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสไว้วางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการตรวจสอบที่เป็นธรรม

ผู้แจ้งเบาะแสที่ไม่ได้มีเจตนาสุจริตในการรายงาน และ / หรือต่อมาพิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระทำที่ตั้งใจให้เกิดความเสียหายหรือรายงานไม่

ถูกต้องหากเป็นพนักงานจะต้องได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท หากเป็นลูกค้าหรือบุคคลภายนอก ซึ่งทำให้

บริษัทได้รับความเสียหายบริษัทจะพิจารณาดำเนินคดีตามกฏหมาย

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวกับรายงานไว้เป็นความลับ เช่น ชื่อผู้แจ้งเบาะแสหรือเนื้อหาสาระของเรื่องที่รายงานยกเว้นแต่มีการขอ

ข้อมูลเพิ่มเติม หรือมีการร้องขอตามกฏหมาย บริษัทจะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูล

ผู้รับแจ้งเบาะแสจะพิจารณาเรื่องที่แจ้งว่าจำเป็นที่จะต้องสอบสวนหรือไม่โดยคำนึงถึงหลักความยุติธรรมเที่ยงธรรม และสุจริต และหากมี

การสอบสวนจะแจ้งให้ผู้แจ้งทราบ หากผู้แจ้งเบาะแสไม่แสดงตัวตนผู้รับแจ้งเบาะแสจะไม่สามารถแจ้งการสอบสวนกลับไปยังผู้แจ้ง

เบาะแสได้

ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ผู้รับแจ้งเบาะแสจะรายงานเบาะแสดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำการ

พิจารณาต่อไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบ อาจแต่งตั้งคณะทำงานสอบสวนในกรณีที่เห็นว่ามีความจำเป็น ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวหาต้องไม่อยู่

ในคณะทำงานสอบสวนดังกล่าว ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้รับแจ้งเบาะแสจะรายงานต่อประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารแทน

คณะทำงานจะแจ้งผลการสอบสวนให้กับผู้แจ้งเบาะแสทราบหากเป็นการแจ้งแบบไม่แสดงตัวตนจะทำให้ไม่สามารถแจ้งผลการสอบสวน

ไปยังผู้แจ้งเบาะแสได้

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
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ในกรณีที่ผลการสอบสวนได้รับการยืนยันว่าเป็นความจริง บริษัทจะกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไขให้ทันท่วงที และหากจำเป็น 

บริษัทจะดำเนินการลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการรายงานให้หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้องรับทราบ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้ง

เบาะแสรวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

    บริษัทให้ความสำคัญกับการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ตามกรอบการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งกำหนดองค์ประกอบหลักที่จำเป็นในการควบคุมภายในไว้ 5 องค์ประกอบได้แก่

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

ข้อมูลเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1 นาย ไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

2 นาย สมนึก บำรุงสาลี

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3 นาย ชาญ ธาระวาส

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%)

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

    คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบทุกไตรมาส ทั้งนี้ ในปี 2568 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบ

องค์ประชุมทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100

    ข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายคน

ชื่อ  นามสกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าประชุมปี 2568

(ครั้ง)

1. นายไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. ดร. ชาญธาระวาส กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายสมนึก บำรุงสาลี กรรมการตรวจสอบ 4/4

สาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสังเขป มีดังนี้

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2568 ที่ผ่านการสอบทานและ/หรือตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่ง

รายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยสอบทานประเด็นที่เป็นสาระสำคัญของงบการเงิน รวมถึงความถูกต้องครบถ้วน ความเพียงพอใน

การเปิดเผยข้อมูล และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และผู้สอบบัญชีได้ชี้แจงอย่างชัดเจน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่างบ

การเงินดังกล่าวถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

แผนงานและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท และให้ข้อคิดเห็นหรือแนวทางอันเป็น

ประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยง และตอบสนองต่อความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจในทุก ๆ ด้านได้อย่าง

ทันท่วงที

สอบทานถึงความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ซึ่งบริษัทได้ว่าจ้างบุคคลภายนอกสำหรับการสอบทานดังกล่าว โดยพิจารณารายงาน

ผลการตรวจสอบ ติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบประเด็นที่มีนัยสำคัญ รวมทั้งให้คำแนะนำในการพัฒนาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการจัดระบบควบคุมภายในที่ดี

สอบทานรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยพิจารณา

จากนโยบาย แนวปฏิบัติ และกระบวนการที่บริษัทกำหนดไว้ เพื่อให้การดำเนินรายการเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โปร่งใส และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท ตลอดจนสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยกรรมการหรือผู้

บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือออกเสียงในรายการนั้น

สอบทานถึงการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งบริษัทดำเนินการได้ครบถ้วน พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี

จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2568 อีกปีหนึ่ง โดยได้ให้ความเห็นชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 ให้แต่งตั้งนางสาวสุทธิรักษ์ฟักอ่อน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7712 นาย

ปรีชา อรุณนารา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5800 นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7480 แห่ง บริษัท 
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6.  

7.  

สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2568และกำหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททั้งสิ้นเป็นจำนวนไม่เกิน 2,006,000 

บาท ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ตลอดจนแนวทางในการดำเนินธุรกิจและการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งแนวนโยบายที่ควรกำหนด

เพิ่มเติม เพื่อความโปร่งใส ยุติธรรมสำหรับผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ไม่มีส่วนในการบริหารกิจการ

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท นางรัตนา ณ นคร เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    โดยสรุปภาพรวมในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

สอดคล้องกับกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระ

และ แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบระยะเวลาบัญชี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทได้จัดทำรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการ

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามกฎหมาย รวมถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการ

บริหาร เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1 นาย วิทยา อินาลา

(ประธานกรรมการบริหาร)

12 / 12 12/12

(100.00%)

2 นางสาว สุมณฑา อู่บูรณกุล

(กรรมการบริหาร)

10 / 12 10/12

(83.33%)

3 นาง รัตนา ณ นคร

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12/12

(100.00%)

4 นางสาว วริยา อินาลา

(กรรมการบริหาร)

11 / 12 11/12

(91.67%)
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการ

บริหาร เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

5 นาย วริทธิ์ อินาลา

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12/12

(100.00%)

6 นางสาว นิภาภรณ์ เจริญวรปรัชญา

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12/12

(100.00%)

7 นาง ปัทมวรรณ ดูดวง

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12/12

(100.00%)

8 นางสาว จิราพรรณ์ รัตนวงศ์บุญมี

(กรรมการบริหาร)

3 / 3 3/3

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (96.88%)

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

-

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)

: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1 นาย สมนึก บำรุงสาลี

(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2/2

(100.00%)

2 นาย วิทยา อินาลา

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2/2

(100.00%)
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1.  

1.  

1.  

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

3 นาย ไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2/2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%)

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

    ในปี 2568 ได้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100

    ข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายคน

ชื่อ  นามสกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุมปี 2568

(ครั้ง)

1. นายสมนึกบำรุงสาลี ประธานกรรมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

2. นายไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

3. ดร.วิทยาอินาลา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำนาจและความรับผิดชอบในการกำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง 

และกระบวนการสรรหากรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมสำหรับกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังมีหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

    ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมจำนวน 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที่ และ

รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีสาระสำคัญของการพิจารณา ดังนี้

พิจารณาทบทวนและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทน

กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ โดยคำนึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมกับลักษณะการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาต่อไป

พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียด โดยคำนึงถึงความ

เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ เปรียบเทียบกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาสภาพเศรษฐกิจโดยรวม เพื่อนำ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ส่งเสริมให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดและเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท ระหว่าง

วันที่ 01 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2567

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แบบรายคณะประจำปี 2568 โดยผลการ

ประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 และได้เปิดเผยผลการประเมินดังกล่าวไว้ในแบบ 56-1 ne Report

    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส และเป็นธรรม พร้อมทั้งให้ความเห็น

อย่างเป็นอิสระ โดยในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการผู้นั้นจะไม่มีสิทธิแสดงความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : ไม่มี

       บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะ แบ่งปัน

องค์ประกอบพื้นฐานที่จำเป็นแก่ชีวิตของผู้คนในชุมชนและสังคม ผ่านผลิตภัณฑ์เคมีที่ยั่งยืนและมีคุณภาพ นอกจากนี้ เรายังมุ่งเน้นการพัฒนา

และเสริมสร้างทักษะให้แก่บุคลากรของเราเพื่อให้มีความก้าวหน้าในสายงาน อันสอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน

ปัจจุบัน อีกทั้งยังมุ่งสร้างความแข็งแกร่งให้แก่จุดยืนของเราในฐานะหนึ่งในผู้จัดจำหน่ายสินค้าด้านเคมีภัณฑ์ชั้นนำของประเทศไทย

       ในปัจจุบัน บริษัทฯ กำลังดำเนินการอย่างแข็งขันในการกำหนดและนำแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนมาใช้ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการดำเนิน

งานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เรามุ่งเน้นการศึกษาถึงความเสี่ยงและตั้งเป้าหมายในระยะยาว พร้อมทั้งดำเนินการประเมินผลเพื่อให้

บรรลุผลตามนโยบายความยั่งยืน โดยพิจารณาจากแนวโน้มตลาดที่คาดการณ์ไว้ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และ

ปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

       สำหรับนโยบายหลักด้านความยั่งยืนในอนาคต บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้า และพัฒนาบุคลากรให้มีความ

เป็นมืออาชีพในหน้าที่ของตนเอง อันจะส่งผลต่อการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและนำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับปัจจัยภายใน เช่น ความรู้ความเชี่ยวชาญและการดำเนินงานขององค์กร 

และปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ข้อบังคับ วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางสังคม รวมถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในเชิงบวก

และลบ เพื่อนำไปสู่การกำหนด นโยบายหลักด้านความยั่งยืนขององค์กร ที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความเป็นผู้นำด้านเคมีภัณฑ์ และสร้าง

ความเชื่อมั่นให้กับคู่ค้าผ่านการบริการที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของคู่ค้าได้สูงสุด

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

       บริษัทฯ ยังมุ่งผลักดันการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมากขึ้น โดยสรรหาและประมวลผลข้อมูลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงกำหนดเป้าหมาย

ด้านความยั่งยืน เช่น การบรรลุเป้าหมาย 2030 Net Zero ภายในปี 2050 พร้อมทั้งมุ่งลงทุนในโครงการและผลิตภัณฑ์ที่ช่วยลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ เรายังสนับสนุนการใช้น้ำและทรัพยากรสะอาด เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนด้านทรัพยากร และบริษัทฯ ยังวางแผนการนำ

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันในตลาดโลกอย่างมีประสิทธิผล

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยว

กับนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

    ในปัจจุบัน บริษัทฯ กำลังดำเนินการอย่างแข็งขันในการกำหนดและนำแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนมาใช้ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการดำเนินงาน

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เรามุ่งเน้นการศึกษาถึงความเสี่ยงและตั้งเป้าหมายในระยะยาว พร้อมทั้งดำเนินการประเมินผลเพื่อให้

บรรลุผลตามนโยบายความยั่งยืน โดยพิจารณาจากแนวโน้มตลาดที่คาดการณ์ไว้ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และ

ปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

    สำหรับนโยบายหลักด้านความยั่งยืนในอนาคต บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้า และพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็น

มืออาชีพในหน้าที่ของตนเอง อันจะส่งผลต่อการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและนำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับปัจจัยภายใน เช่น ความรู้ความเชี่ยวชาญและการดำเนินงานขององค์กร 
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และปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ข้อบังคับ วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางสังคม รวมถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในเชิงบวก

และลบ เพื่อนำไปสู่การกำหนด นโยบายหลักด้านความยั่งยืนขององค์กร ที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความเป็นผู้นำด้านเคมีภัณฑ์ และสร้าง

ความเชื่อมั่นให้กับคู่ค้าผ่านการบริการที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของคู่ค้าได้สูงสุด

    ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯ ยังมุ่งผลักดันการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมากขึ้น โดยสรรหาและประมวลผลข้อมูลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงกำหนด

เป้าหมายด้านความยั่งยืน เช่น การบรรลุเป้าหมาย 2030 Net Zero ภายในปี 2050 พร้อมทั้งมุ่งลงทุนในโครงการและผลิตภัณฑ์ที่ช่วยลดผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ เรายังสนับสนุนการใช้น้ำและทรัพยากรสะอาด เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนด้านทรัพยากร และบริษัทฯ ยังวาง

แผนการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันในตลาดโลกอย่างมีประสิทธิผล

    บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายความยั่งยืนดังกล่าว เพื่อสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งและผลักดันธุรกิจให้เติบโตอย่าง

มั่นคงในระยะยาว

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจในภาคการจำหน่ายเคมีภัณฑ์ โดยทำหน้าที่จัดจำหน่ายและนำเข้าส่วนผสมทางด้านเคมีภัณฑ์เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้ผลิตในประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า โดยมีบุคลากรที่มีค

วามรู้ความเชี่ยวชาญในด้านเคมีภัณฑ์เฉพาะทาง คอยสนับสนุนลูกค้าในกระบวนการพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑ์ รวมถึงแนะนำสารเติมแต่ง

และส่วนผสมใหม่ๆ เพื่อให้ลูกค้าสามารถผลิตสินค้าได้ตามความต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ

       บริษัทฯ มีทีมจัดซื้อที่ทำงานร่วมกับผู้ผลิตเคมีภัณฑ์โดยตรง เพื่อรับประกันว่าสินค้าทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมหรือ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ จะตรงตามความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าอย่างแท้จริง

       ยอดขายหลักของบริษัทฯ มาจากสินค้าที่นำเข้าจากต่างประเทศ ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการคัดเลือกแหล่งผลิตที่เป็นไปตาม

มาตรฐานของกฎระเบียบทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจนการดำเนินการขนส่งที่คำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

       เมื่อสินค้านำเข้าและผ่านขั้นตอนศุลกากรเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะดำเนินการจัดเก็บในคลังสินค้า โดยจัดพื้นที่เก็บให้เหมาะสมกับ

คุณสมบัติทางเคมี ข้อกำหนดด้านความปลอดภัย และอายุการใช้งานของผลิตภัณฑ์ พร้อมทั้งมีการตรวจสอบพื้นที่จัดเก็บอย่างสม่ำเสมอ และ

บำรุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมสภาพแวดล้อม เช่น ตู้ทำความเย็น เครื่องปรับอากาศ และเครื่องควบคุมความชื้น

       ก่อนการส่งมอบสินค้า บริษัทฯ จะตรวจสอบความปลอดภัยและคุณภาพของผลิตภัณฑ์อีกครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าจะถึงมือลูกค้าอย่าง

ปลอดภัย ด้วยกระบวนการจัดส่งที่ดำเนินการโดยบุคลากรที่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี และเป็นไปตามมาตรฐานและกฎระเบียบต่างๆ

       นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดทำแนวทางการทดสอบ (Testing) และการนำเสนอตัวอย่าง (Sampling) พร้อมทั้งจัดทำ Guideline 

Formulation เพื่อช่วยให้ลูกค้ามองเห็นได้อย่างชัดเจนว่าสินค้าของบริษัทฯ สามารถใช้งานได้จริงและเข้ากับสูตรของลูกค้าได้หรือไม่ อันจะ

ช่วยเพิ่มมูลค่า ลดเวลาที่ลูกค้าต้องใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และช่วยประหยัดต้นทุนเบื้องต้นให้กับลูกค้า

       ในส่วนของบริการหลังการขาย (After Sales Service) บริษัทฯ ยังมีการบริหารจัดการด้านสต็อกสินค้า การวางแผนคาดการณ์ความ

ต้องการในอนาคต (Forecasting) และการให้คำแนะนำเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารในต่างประเทศ เช่น แนวโน้มและเทรนด์ของโลก รวมถึงข่าว

สำคัญที่ลูกค้าควรตระหนัก เพื่อให้ลูกค้าสามารถวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างยั่งยืนในอนาคต

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย

การตอบสนองความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน • การจ่ายค่าตอบแทน

และสวัสดิการที่เหมาะสม

• ความสมดุลระหว่าง

การทำงานและการใช้ชีวิต 

(work-life balance)

• โอกาสเติบโตในหน้าที่

การงาน

• โอกาสในการเรียนรู้

และพัฒนา

• ความปลอดภัยในการ

ทำงาน

• สภาพแวดล้อมที่ดีใน

การทำงาน

• ปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง

เหมาะสมและเท่าเทียมโดย

ไม่

เลือกปฏิบัติ เช่น เพศ 

เชื้อชาติ 

ศาสนา อายุ วุฒการศึกษา

• การจ่ายค่าตอบแทนที่

เหมาะสมและเป็นธรรม

• เคารพในหลักสิทธิ

มนุษยชนและแรงงาน และการ

ปฏิบัติติอย่างเท่าเทียมกัน

• การส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพพนักงาน

• การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม

• การปรับตำแหน่ง

ภายในเมื่ออัตราว่าง

• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

-

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า • ราคาที่ยุติธรรม

• สินค้ามีคุณภาพ

• ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม

• การสนับสนุนทาง

เทคนิคที่ถูกต้องและครบ

ท้วน

• ระยะเวลาจัดส่งที่

เหมาะสม

• ความพร้อมของ

ผลิตภัณฑ์

• มีการวางแผนการจัด

ส่งสินค้า และจัดส่งสินค้าอย่าง

ทันท่วงทีและครบท้วน

• การจัดหาผลิตภัณฑ์

อย่างยั่งยืน

• การบริการก่อนและ

หลังการขาย และเสนอการ

ปรับปรุงแก้ไข

• ความรับผิดชอบต่อ

สินค้าและการบริการ

• การสื่อสารอย่างต่อ

เนื่องและโปร่งใส

• การสำรวจความพึง

พอใจ

-
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย

การตอบสนองความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า

• ผู้ผลิตวัตถุดิบ

• ผลกำไรจากการทำ

ธุรกิจ

• การเติบโตผ่านการ

เป็นคู่ค้า

• สินค้าหรือการบริการที่

มีคุณภาพและคุ้มค่า

• การดำเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและหวังสาร

ต่อธุรกิจ

ในระยะยาว

• การมีส่วนร่วมในการ

แก้ไขปัญหา

• การปฏิบัติตามเงื่อนไข

ทางการค้า

• การปฏิบัติตามข้อตกลง

อย่างเป็นธรรม

• มีแนวทางในการ

คัดเลือกคู่ค้าและสร้างความสัมพันธ์

ที่เป็นธรรมและยั่งยืน

• สื่อสารอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและความ

ไว้วางใจ

• การรายงานหรือให้

ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับสถานการณ์

และการตลาดอย่างสม่ำเสมอ

• พบปะกับผู้ผลิตสินค้า

• การชำระค่าสินค้า

ภายในกำหนด

• มีนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่น

-

• ชุมชน

• สังคม

• ดูแลแบรนด์และความ

ไว้วางใจอย่างดี

• การพัฒนาทาง

เศรษฐกิจของสังคมแรงงาน

• การปฏิบัติที่มีความ

รับผิดชอบและยั่งยืน

• มีความโปร่งใสในการ

ดำเนินธุรกิจ

• ดูแลรักษาโกดังเก็บ

สินค้า เพื่อความปลอดภัยของชุมชน

โดยรอบ

• ฟังเสียงประชาชน

• เสนองานและที่พักที่ได้

รับการชดเชยอย่างดี

• การดำเนินธุรกิจโดย

ไม่สร้างผลกระทบทางลบสู่ชุมชน

และสังคม

-

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• ผู้ถือหุ้น

• การเติบโตของรายได้

และผลกำไร

• การกำกับดูแลกิจการที่

ดี

• ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน

• การลดความเสี่ยงใน

การปฏิบัติงาน

• ให้ผลการเติบโตที่มั่น

คง

• ผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้

ถือหุ้น

• การเปิดเผยข้อมูล

อย่างทันท่วงที

-

ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

บริษัทมีการระบุประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร : มี



#MARKER:CONTENT

นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน    96

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวน

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร

: มี

รายละเอียดประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ชื่อประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม • นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

• การจัดการพลังงาน

• การจัดการน้ำ

• การจัดการขยะและของเสีย

ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืนของบริษัท : ไม่มีข้อมูล

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน
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การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

        บริษัทมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลถึงการดำเนินงานและผลประกอบการอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งบริษัทมีแนวทางในการป้องกันและแก้ไขความ

เสี่ยง โดยเปิดเผยนโยบายบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ของบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความเสี่ยงด้าน ESG

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดำเนินธุรกิจที่ใกล้เคียงกันกับบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• อื่น ๆ : ถือหุ้นรายใหญ่ดำเนินธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        บริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 36.194 ของ

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ (Specialty Chemical Solutions Provider) เช่นเดียวกับบริษัท 

ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงหากบริษัท เมกาเคม จำกัด เข้ามาดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษในประเทศไทยแข่งขันกับบริษัท ซึ่งจะ

ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) ได้ทำการลงนามในสัญญาไม่แข่งขันทางธุรกิจ (Non-Competition 

Agreement) ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2559 ซึ่งมีการระบุว่าบริษัทจะเป็นผู้ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ในประเทศที่กำหนด ซึ่งได้แก่ 

ประเทศไทย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และราชอาณาจักรกัมพูชา โดยที่บริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) จะไม่ดำเนิน

การที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเคมีภัณฑ์อันที่จะเป็นการแข่งขันกับบริษัทในประเทศที่กำหนดข้างต้น  ทำให้ลดความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่จะเข้ามา

ดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันในตลาดที่เป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท 

ผลกระทบจากความเสี่ยง

หากบริษัท เมกาเคม จำกัด เข้ามาดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษในประเทศไทยแข่งขันกับบริษัท ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทได้ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทและบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) ได้ทำการลงนามในสัญญาไม่แข่งขันทางธุรกิจ (Non-Competition Agreement) 

ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2559 ซึ่งมีการระบุว่าบริษัทจะเป็นผู้ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ในประเทศที่กำหนด ซึ่งได้แก่ ประเทศไทย 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และราชอาณาจักรกัมพูชา โดยที่บริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) จะไม่ดำเนินการที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจเคมีภัณฑ์อันที่จะเป็นการแข่งขันกับบริษัทในประเทศที่กำหนดข้างต้น  ทำให้ลดความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่จะเข้ามาดำเนินธุรกิจที่

เป็นการแข่งขันในตลาดที่เป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท 
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        ทั้งนี้ สัญญาไม่แข่งขันทางธุรกิจดังกล่าวมีการกำหนดเขตการค้าของบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) จำนวน 50 ประเทศ ซึ่ง

บริษัทจะไม่สามารถทำการจัดจำหน่ายในประเทศที่เป็นเขตการค้าของบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) ดังกล่าวได้ 

        โดยสัญญาไม่แข่งขันทางธุรกิจดังกล่าว มีการกำหนดว่าในกรณีที่บริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) มีความประสงค์จะขาย

เคมีภัณฑ์ให้กับลูกค้าที่อยู่ในประเทศที่ถูกกำหนดให้เป็นเขตการค้าของบริษัท บริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) จะต้องขอความ

ยินยอมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทก่อนที่จะทำการขายเคมีภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าที่อยู่ในประเทศที่เป็นเขตการค้าของบริษัท ในทางกลับ

กันหากบริษัทมีความประสงค์จะขายเคมีภัณฑ์ให้กับลูกค้าที่อยู่ในประเทศที่ถูกกำหนดให้เป็นลูกค้าหลักของ บริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศ

สิงคโปร์) บริษัทจะต้องขอความยินยอมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์)  ก่อนที่จะทำการขายเคมีภัณฑ์

ให้แก่ลูกค้าที่อยู่ที่ประเทศที่เป็นลูกค้าหลักของบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) นอกจากนี้ สัญญาไม่แข่งขันทางธุรกิจดังกล่าว ยัง

จำกัดอำนาจในการอนุมัติและตัดสินใจ รวมถึงการให้ข้อมูลในประเด็นที่จะส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบริษัท 

เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) ได้แก่ ในกรณีที่บริษัทมีแผนจะลงทุนหรือขยายธุรกิจ ไปยังฐานลูกค้าและผลิตภัณฑ์ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ บริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) และในกรณีที่บริษัทมีแผนจะจัดหาหรือติดต่อผู้จัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ ซึ่ง

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) ทำให้สามารถป้องกันการควบคุมจากบริษัท เม

กาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) ในประเด็นที่อาจจะส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ 

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงหากบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) มิได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

• ความเสี่ยงจากโครงสร้างผู้ถือหุ้น

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        ปัจจุบันบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) หรือ MGS ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 

36.194 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        ธุรกิจของบริษัทเป็นการจำหน่ายโดยตรงแก่ผู้ผลิตสินค้าและสั่งซื้อจากผู้จำหน่าย โดยบุคลากรของบริษัทเป็นผู้ติดต่อโดยตรง อีกทั้งยังทำ

การจำหน่ายสินค้าในลักษณะหีบห่อเดิมจากผู้ผลิต (Original Package) และบริษัทมีการดำเนินงานมามากกว่า 31 ปี ทำให้ลูกค้าและผู้

จำหน่ายเคมีภัณฑ์มีความเชื่อถือในการดำเนินงานของบริษัท จึงทำให้ความเสี่ยงในผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของบริษัทค่อนข้างต่ำ อีกทั้ง

บริษัทได้ใช้ตราของบริษัทเองซึ่งไม่ได้มีความเหมือนกับตราของ บริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์)

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        ปัจจุบันบริษัทมีฐานข้อมูลลูกค้าและผู้จำหน่ายเคมีภัณฑ์ของบริษัทเอง ทำให้ในการดำเนินธุรกิจนั้น มิได้มีการพึ่งพิง MGS ในด้านการ

ติดต่อลูกค้าหรือผู้จำหน่ายเคมีภัณฑ์แต่อย่างใด อีกทั้งบริษัทมียอดขายสินค้าและยอดสั่งซื้อสินค้ากับ MGS ในสัดส่วนที่ต่ำ โดยบริษัทมียอดซื้อ

ผลิตภัณฑ์กับ MGS ในปี 2565 ปี 2566 และ ปี2567 เท่ากับ 16.05 ล้านบาท 8.73 ล้านบาท และ 8.39 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 3.25 ร้อยละ 2.59 และร้อยละ 2.15 ของยอดซื้อรวมในงวดดังกล่าว ตามลำดับ และมียอดขายผลิตภัณฑ์แก่ MGS ในปี 2565 

ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 2.64 ล้านบาท 3.79 ล้านบาท และ 2.87 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.25 ร้อยละ 0.39 

และ 0.27 ของยอดขาย

        ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษให้แก่ลูกค้าในประเทศเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.75 ร้อยละ 99.61 และ 

ร้อยละ 99.73 ของรายได้จากการจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษรวมในงวดดังกล่าว ตามลำดับ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการถูกจำกัดขอบเขตประเทศในการจำหน่ายเคมีภัณฑ์ตามสัญญาไม่แข่งขันทางธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง
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        บริษัทและบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์)  ได้ทำการลงนามในสัญญาไม่แข่งขันทางธุรกิจ (Non-Competition Agreement) 

ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2559 ซึ่งมีการระบุว่าบริษัทจะเป็นผู้ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์แต่เพียงผู้เดียวในประเทศที่กำหนด ซึ่งได้แก่ 

ประเทศไทย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และราชอาณาจักรกัมพูชา และบริษัท เมกาเคม จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) จะเป็นผู้ดำเนิน

ธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์แต่เพียงผู้เดียวในประเทศที่กำหนด 50 ประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง

บริษัทไม่สามารถจำหน่ายเคมีภัณฑ์ไปยังประเทศที่เป็นเขตการค้าของบริษัท เมกาเคม จำกัดตามสัญญาไม่แข่งขันทางธุรกิจดังกล่าวได้ ซึ่งทำให้

มีความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงการขยายธุรกิจในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        ปัจจุบัน กลุ่มลูกค้าของบริษัทเกือบทั้งหมดอยู่ในประเทศไทย โดยในปี 2565 ปี 2566 และ ปี2567 บริษัทจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ

ให้แก่ลูกค้าในประเทศเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.75 ร้อยละ 99.61 และร้อยละ 99.73 ของรายได้จากการขายรวม ตามลำดับ บริษัทได้จัดตั้ง

สำนักงานสาขาในสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า และมีแผนการจัดตั้งบริษัทใน ราชอาณาจักรกัมพูชาเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมใน

พื้นที่ดังกล่าวอีกด้วย

        สำหรับผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทที่ไม่สามารถจำหน่ายเคมีภัณฑ์ไปยังประเทศที่เป็นเขตการค้าของบริษัท เมกาเคม 

จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) ตามสัญญาไม่แข่งขันทางธุรกิจ ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีการจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษไปยัง

ประเทศกลุ่มดังกล่าวเท่ากับ 2.64 ล้านบาท 3.79 ล้านบาท และ 2.87 ล้านบาทตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.25 ร้อยละ 0.39 และร้อย

ละ 0.27 ของรายได้จากการขายรวม ตามลำดับ

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาเคมีภัณฑ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

• ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

บริษัทดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ประเภทเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ (Specialty Chemical) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลาย

เนื่องจากสูตรทางเคมีที่เปลี่ยนไปเล็กน้อยจะส่งผลให้การเกิดปฏิกิริยาต่างกัน อีกทั้งเคมีภัณฑ์แต่ละประเภทมีผู้ผลิตน้อยรายเนื่องจากมีการถือ

สิทธิบัตรในเคมีภัณฑ์แต่ละชนิดและมีเทคโนโลยีในการผลิตเคมีภัณฑ์ที่แตกต่างกัน ซึ่งราคาเคมีภัณฑ์อาจจะผันผวนตามวัตถุดิบที่นำมาใช้ใน

การผลิต 

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        ราคาเคมีภัณฑ์อาจจะผันผวนตามวัตถุดิบที่นำมาใช้ในการผลิต เช่น ราคาน้ำมันปิโตรเลียม เป็นต้น ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงซึ่งอาจจะส่ง

ผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทมีนโยบายในการตั้งราคาสินค้าโดยใช้ราคาต้นทุนบวกด้วยอัตรากำไรขั้นต้น ซึ่งมีนโยบายกำหนดอัตรากำไรขั้นต้นขั้นต่ำ โดย

เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายทุกคนจะสามารถเข้าถึงข้อมูลต้นทุนของสินค้าแต่ละชนิดเพื่อทำการกำหนดราคาขายที่เหมาะสม โดยหากเจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย

จะทำการขายในราคาที่มีอัตรากำไรขั้นต้นต่ำกว่าที่กำหนดไว้ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ที่มีอำนาจอนุมัติก่อนจึงจะสามารถจัดส่งใบเสนอ

ราคาให้แก่ลูกค้าได้ โดยบริษัทมีการติดตามราคาวัตถุดิบแต่ละประเภทอย่างใกล้ชิด และเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายจะทำการประสานงานแก่ลูกค้าเพื่อ

แจ้งให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงราคาล่วงหน้าหากราคาวัตถุดิบมีความผันผวนมาก หรือทำการเสนอสารเคมีที่สามารถใช้ทดแทนได้ (ถ้ามี) 

เพื่อให้ลูกค้าพิจารณา 

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมของกลุ่มลูกค้าหลัก

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

เนื่องจากรายได้หลักของบริษัทมาจากการจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษให้แก่กลุ่มลูกค้าซึ่งเป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งมีกลุ่มผู้ใช้ขั้น

ปลาย (End User) ซึ่งอาจสูญเสียรายได้หากอุตสาหกรรมของกลุ่มลูกค้าหลักหรือผู้ใช้ข้างต้นมีการชะลอตัวลง
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ผลกระทบจากความเสี่ยง

        บริษัทมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียรายได้หากอุตสาหกรรมของกลุ่มลูกค้าหลักหรือผู้ใช้ขั้นปลาย (End User) ข้างต้นมีการชะลอตัวลง ซึ่งอาจ

จะเกิดจากปัจจัยต่างๆ เช่น สภาวะเศรษฐกิจ เทคโนโลยีการผลิต หรือนโยบายการส่งเสริมของรัฐบาล เป็นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมของกลุ่มลูกค้าหลัก บริษัทจึงได้ทำการขยายฐานลูกค้าไปในอุตสาหกรรมอื่น เช่น 

อุตสาหกรรมสารหล่อลื่น อุตสาหกรรมยาง และอุตสาหกรรมอาหาร และยา เป็นต้น ทำให้สามารถลดสัดส่วนของรายได้จากลูกค้าใน

อุตสาหกรรมของกลุ่มลูกค้าหลักข้างต้นและการพึ่งพิงลูกค้ากลุ่มดังกล่าวได้ในระดับหนึ่ง

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการเงิน

• ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซื้อเคมีภัณฑ์ชนิดต่างๆส่วนใหญ่จากต่างประเทศโดยตรง ซึ่งการเสนอราคาและการชำระเงินจะใช้สกุลเงิน

ดอลลาร์สหรัฐฯเป็นหลัก ในขณะที่รายได้ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท ดังนั้นบริษัทจึงอาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยน 

ผลกระทบจากความเสี่ยง

อาจส่งผลกระทบถึงต้นทุนสินค้าและกำไรขั้นต้นของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง

บริษัทได้คำนึงถึงผลกระทบดังกล่าวและทำการขอเปิดวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดัง

กล่าว ซึ่งวงเงินดังกล่าวเพียงพอที่จะครอบคลุมยอดเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศ ณ ขณะใดขณะหนึ่งได้ ทั้งนี้ ณวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมี

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯเท่ากับ 1.19 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ เพื่อเป็นการประกันความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ทำให้บริษัทได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวต่ำ

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารและบุคลากรที่มีประสบการณ์และความสามารถ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน

• การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        บริษัทดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ (Chemical) ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะ

ด้าน โดยเฉพาะบุคคลากรฝ่ายขายซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านเคมีภัณฑ์เนื่องจากต้องสื่อสารและแนะนำลูกค้าเกี่ยวกับคุณสมบัติของ

เคมีภัณฑ์ รวมถึงรับทราบความต้องการจากลูกค้า บุคลากรฝ่ายขายของบริษัทจึงมีความสำคัญกับการดำเนินงานของบริษัท 

ผลกระทบจากความเสี่ยง

-

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        ดี บริษัทได้ตรวจสอบค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงานในตลาดอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำมาปรับปรุงโครงสร้างการจ่ายค่า

ตอบแทนและสวัสดิการของบริษัทให้จูงใจบุคลากรที่มีความสามารถ และจัดให้มีแผนการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการจัดทำ

ฐานข้อมูลรวบรวมข้อมูลของผลิตภัณฑ์ ผู้จำหน่าย และลูกค้า อย่างเป็นระบบ มีการกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงจาก

การพึ่งพิงบุคลากรหลักของบริษัทได้

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการรั่วไหลของสารเคมีอันตรายจากการจัดเก็บและขนส่ง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน
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• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

• ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้าน ESG : ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

ธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษของบริษัทเป็นการขายเคมีภัณฑ์ซึ่งรวมถึงเคมีภัณฑ์ชนิดอันตราย เช่น สารเคมีจำพวกวัตถุระเบิด และ

ของเหลวไวไฟหรือของเหลวติดไฟ เป็นต้น ซึ่งเป็นวัตถุเคมีที่สามารถก่อให้เกิดอุบัติเหตุ เช่น การระเบิด หรือไฟไหม้ เมื่อได้รับความร้อน 

ประกายไฟ เปลวไฟ หรือเมื่อได้รับการกระทบกระเทือน 

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        หากเคมีภัณฑ์ดังกล่าวไม่ได้รับการจัดเก็บและขนส่งอย่างถูกวิธี และเกิดการหก หรือรั่วไหลจะทำให้เกิดความเสียหายและผลกระทบต่อ

ชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน และประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงได้ รวมถึงสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการการดำเนินงานและ

ชื่อเสียงของบริษัทได้ บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการรั่วไหลของเคมีภัณฑ์อันตรายจากการจัดเก็บและขนส่ง

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทให้ความสำคัญถึงความปลอดภัยในการจัดเก็บและขนส่งเคมีภัณฑ์ โดยมีการแบ่งพื้นที่คลังสินค้าสำหรับการจัดเก็บสารเคมีที่อาจ

จะเกิดปฏิกิริยากันแยกออกจากกันอย่างเคร่งครัด ตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง คู่มือการเก็บรักษาเคมีภัณฑ์และวัตถุอันตราย 

อีกทั้งยังมีห้องทำความเย็นอุณหภูมิ 15 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิ 0 ถึง -15 องศาเซลเซียส เพื่อใช้จัดเก็บเคมีภัณฑ์ที่ต้องจัดเก็บในอุณหภูมิ

ต่ำอีกด้วย สำหรับการเคลื่อนย้ายสินค้า บริษัทมีการจัดทำระเบียบในการเคลื่อนย้ายเคมีภัณฑ์ต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าของบริษัทจะได้รับ

การเคลื่อนย้ายอย่างถูกต้องและปลอดภัย ตามมาตรฐานของประเทศไทยและสากล

        สำหรับการจัดส่งสินค้า บริษัทมีการขนส่งสินค้าโดยรถของบริษัทเอง ซึ่งพนักงานขับรถทุกคนจะต้องมีใบอนุญาตขับรถที่ใช้ขนส่งวัตถุ

อันตราย (ใบอนุญาตขับรถชนิดที่ 4) และต้องได้รับการตรวจระดับแอลกอฮอลล์ก่อนที่จะทำการขับรถขนส่งทุกครั้ง  ตลอดจนมีระบบ GPS 

เพื่อติดตามการขนส่ง และมีการทำประกันการขนส่ง ทั้งนี้ บริษัทไม่เคยประสบอุบัติเหตุจากเคมีภัณฑ์รั่วไหลจากการจัดเก็บและขนส่งอย่างซึ่ง

ส่งผลเสียหายแก่บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงที่ลูกค้าจะทำการซื้อจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบโดยตรง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

บริษัทจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ (Specialty Chemical) โดยการสั่งซื้อจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบ (Supplier) และขนส่งให้แก่ลูกค้าด้วยหีบห่อ

เดิม (Original package) ส่งผลให้ลูกค้าสามารถทราบว่าบริษัทสั่งซื้อเคมีภัณฑ์จากผู้จำหน่ายวัตถุดิบรายใด

ผลกระทบจากความเสี่ยง

ลูกค้าสามารถทราบว่าบริษัทสั่งซื้อเคมีภัณฑ์จากผู้จำหน่ายวัตถุดิบรายใด และอาจทำการซื้อวัตถุดิบจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบโดยตรง โดยไม่ผ่าน

บริษัทซึ่งทำหน้าที่เสมือนเป็นตัวกลางในการจำหน่ายสินค้า 

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        เนื่องจากเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษที่บริษัทจำหน่ายมีลักษณะเป็นส่วนเติมเพื่อสร้างคุณสมบัติต่างๆให้กับผลิตภัณฑ์ ปริมาณของเคมีภัณฑ์ชนิด

พิเศษที่ต้องใช้เป็นส่วนเติมในการผลิตแต่ครั้งจึงมีสัดส่วนน้อย หากลูกค้าสั่งซื้อจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบโดยตรงจะไม่สามารถซื้อได้ในราคาเดียวกัน

กับบริษัทเนื่องจากขาดความประหยัดต่อขนาดรายการ หรือปริมาณที่สั่งซื้อไม่มากพอ ประกอบกับเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษแต่ละชนิดมีวิธีเก็บรักษา

ที่ต่างกัน ทำให้ยากต่อการจัดเก็บในคลังสินค้า เป็นเหตุให้ลูกค้าไม่สั่งซื้อเคมีภัณฑ์ในปริมาณมากเพื่อทยอยใช้ทีละน้อย นอกจากนี้เคมีภัณฑ์

ชนิดพิเศษแต่ละประเภทมีผู้จำหน่ายวัตถุดิบน้อยราย ซึ่งหากผู้ใช้วัตถุดิบจัดหาสินค้าโดยตรงจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบจะต้องติดต่อผู้จำหน่าย

วัตถุดิบหลายรายเพื่อสั่งซื้อเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษประเภทต่างๆ ทำให้เกิดความยุ่งยากในการบริหารจัดการ เสียเวลา และเกิดค่าใช้จ่ายต่อ

รายการที่สั่งซื้อจำนวนมาก ด้วยเหตุนี้ความเสี่ยงที่ลูกค้าจะทำการซื้อจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบโดยตรงจึงมีไม่มากนัก

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงที่ผู้จำหน่ายวัตถุดิบจะเข้ามาทำตลาดเอง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดย

ง่าย

ของผู้ค้ารายใหม่

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่
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ลักษณะความเสี่ยง

บริษัทผู้ผลิตเคมีภัณฑ์อาจมีความประสงค์จะเข้ามาทำตลาดในกลุ่มลูกค้าของบริษัทโดยตรงโดยไม่ผ่านบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง

อาจทำให้บริษัทมีความเสี่ยงในการสูญเสียโอกาสในการจำหน่ายสินค้านั้นๆ และมีความเสี่ยงที่จะต้องแข่งขันกับบริษัทเจ้าของสินค้าที่จะเข้ามา

ทำการตลาดเอง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทเชื่อว่าความเสี่ยงดังกล่าวมีโอกาสเกิดน้อย เนื่องจากบริษัทดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษให้แก่กลุ่มลูกค้าใน

อุตสาหกรรมต่างๆเป็นระยะเวลามากกว่า 30 ปี ทำให้บริษัทมีฐานลูกค้าจำนวนมาก และมีความสามารถในการตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้ดี รวมถึงมีระบบบริหารจัดการการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงจากการลดลงของยอดขายในกรณีที่

เจ้าของสินค้ารายใดรายหนึ่งเข้ามาทำการตลาดในกลุ่มลูกค้าของบริษัทเอง อีกทั้งเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษเป็นเคมีภัณฑ์ที่ใช้เป็นส่วนเพิ่มเติม 

(Additive) ในวัตถุดิบหลักให้เกิดปฏิกิริยาเคมีเพื่อสร้างคุณสมบัติพิเศษต่างๆให้แต่ละผลิตภัณฑ์ตามที่ผู้ผลิตต้องการ โดยมักจะใช้เป็นสัดส่วนที่

น้อยเมื่อเทียบกับปริมาณวัตถุดิบทั้งหมด ทำให้อาจไม่คุ้มกับต้นทุนในการที่เจ้าของสินค้าแต่ละชนิดจะเข้ามาทำการตลาดด้วยตนเอง

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงจากการสูญเสียการเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าที่สำคัญ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

เนื่องจากบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายให้แก่เคมีภัณฑ์ต่างๆ จากผู้ผลิตเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษจำนวนหลายราย โดยคุณภาพและคุณสมบัติของเคมีภัณฑ์

แต่ละชนิดจะส่งผลต่อคุณภาพของสินค้าที่ลูกค้าผลิตโดยตรง  ซึ่งมีความสำคัญต่อความเชื่อมั่นของลูกค้าต่อคุณภาพของเคมีภัณฑ์ที่บริษัทจัด

จำหน่าย อีกทั้งเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษบางชนิดมีผู้ผลิตจำนวนน้อยราย หรือบางประเภทมีผู้ผลิตเพียงรายเดียว 

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        หากบริษัทสูญเสียผู้ผลิตเคมีภัณฑ์ดังกล่าวไปเนื่องจากสาเหตุต่างๆ เช่น ไม่ได้รับการต่อสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำหน่าย บริษัทคู่ค้ามีการ

ควบรวมกับบริษัทอื่น หรือมีการเปลี่ยนนโยบายในการจำหน่าย เป็นต้น อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง

ตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา บริษัทยังไม่เคยสูญเสียการเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าใดๆ และบริษัทสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่ตามตกลง 

จึงได้รับความไว้วางใจจากบริษัทคู่ค้าให้เป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้ามาโดยตลอด ประกอบกับการที่บริษัทมีช่องทางการจำหน่ายและทีมงานขายที่มี

ประสิทธิภาพ บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทผู้ผลิตเคมีภัณฑ์จะยังคงมอบความไว้ใจให้บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าไปอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จำหน่ายรายใหญ่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงด้าน ESG : ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

การพึ่งพิงผู้จำหน่ายรายใหญ่ โดยใน ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีการสั่งซื้อเคมีภัณฑ์จากผู้จำหน่าย 10 อันดับแรก

เป็นสัดส่วน ร้อยละ 41.53 ร้อยละ 53.63 และร้อยละ 50.86 ของยอดสั่งซื้อรวม ตามลำดับ 

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        บริษัทมีความเสี่ยงในการขาดแคลนเคมีภัณฑ์ในการดำเนินงานหากผู้จำหน่ายเคมีภัณฑ์ดังกล่าวไม่สามารถส่งสินค้าได้ทันตามที่กำหนด

และบริษัทไม่สามารถจัดหาเคมีภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติที่สามารถทดแทนกันได้เนื่องจากสินค้ามีลักษณะเป็นเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษมีผู้ผลิตจำนวนน้อย

ราย และลูกค้าต้องทำการทดสอบคุณภาพ และคุณสมบัติอย่างถี่ถ้วนก่อนทำการสั่งซื้อ เพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลิตภัณฑ์ที่ผลิต ซึ่ง

อาจจะส่งผลถึงการดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง

บริษัทจึงมีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าตามแผนการดำเนินงานของลูกค้าแต่ละราย นอกจากนี้บริษัทยังมีการประสานงานกับผู้

จำหน่ายอย่างใกล้ชิด ทำให้สามารถทราบถึงปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นและสามารถแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานได้ทันท่วงที เป็นเหตุ

ให้สามารถลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวได้ ทั้งนี้บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบดังกล่าว

ความเสี่ยงที่ 13 ความเสี่ยงจากการขนส่งระหว่างประเทศ 
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน

• อื่น ๆ : การขนส่งระหว่าง

ประเทศ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        ความเสี่ยงจากการขนส่งระหว่างประเทศ และ ปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์

ผลกระทบจากความเสี่ยง

ปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ยังคงเกิดขึ้นอยู่เป็นระยะๆ ส่งผลให้แนวโน้วต้นทุนค่าระวางเรือขนส่งสินค้าทางทะเลเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้

บริษัทมีความเสี่ยงในเรื่องสินค้าคงคลัง หรือ การได้รับสินค้าที่ล่าช้ากว่าเดิม ซึ่งอาจจะกระทบต่อรายได้ของบริษัทอันเนื่องจากลูกค้ายกเลิก

คำสั่งซื้อ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทปรับขั้นตอนการทำงานโดยเพิ่มจำนวนสินค้าคงคลัง จัดการต้นทุนของสินค้าและเพิ่มระยะเวลาในการสั่งซื้อเพื่อให้ได้สินค้าทันตา

มความต้องการของลูกค้า ทั้งนี้บริษัทยังคงติดตามสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจจะทำให้เกิดความเสี่ยงหรือส่งผลกระทบต่อบริษัทในทุกๆ ด้านและ

เตรียมรับมือกับภาวะความผันผวนต่างๆ อย่างใกล้ชิด 

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP)

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (BCP) : มี

    บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ให้ความสำคัญกับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะ

สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องท่ามกลางภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ ได้แก่ ภาวะฉุกเฉินกรณีเพลิงไหม้ ภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกรั่วไหล 

ภาวะฉุกเฉินกรณีน้ำท่วม ภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดการชุมนุม ภาวะฉุกเฉินกรณีการเกิดโรคระบาด ภาวะฉุกเฉินกรณีระบบสารสนเทศล่ม และ

ภาวะฉุกเฉินกรณีแผ่นดินไหวซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงาน

    นอกจากนี้เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากร โดยมุ่งเน้นตั้งแต่การป้องกันการรองรับ

สถานการณ์ การดำเนินการท่ามกลางสถานการณ์ และการแก้ไขสถานการณ์ รวมทั้งฟื้นฟูให้สามารถดาเนินการตามปกติได้

    ดังนั้น บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) จึงได้จัดทำแผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติขึ้น เพื่อให้การบริหารจัดการมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

1. เพื่อสร้างความเตรียมพร้อมและสร้างความมั่นใจว่าเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ ตามที่ได้มีการประเมินสาเหตุมาแล้วนั้น บริษัทฯ ได้จัดเตรียม

วิธีการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินไว้อย่างพอเพียงและรัดกุม พร้อมทั้งมีมาตรการรองรับเพื่อป้องกันเหตุที่จะเกิดซ้ำขึ้นอีก 

และมีการฟื้นฟูสถานที่เกิดเหตุฉุกเฉินให้กลับสู่ปกติได้เร็วที่สุด

2. เพื่อให้มั่นใจว่ามีการจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ไว้ เพื่อป้องกันและรองรับภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นในบริษัทฯ

3. เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างถูกต้อง ในกรณีที่เกิดภาวะฉุกเฉิน ทั้งนี้เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันอาจ

จะเกิดจากภาวะฉุกเฉินให้น้อยที่สุดเท่าที่สามารถจะทำได้

4. เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย สำหรับพนักงานและชุมชนที่อยู่รอบๆ บริษัทฯ โดยจัดเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินที่คาดว่าจะเกิดขึ้นได้
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การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติ

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท : ไม่มี

    บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไม่เพียงแต่การดำเนินธุรกิจภายในองค์กร แต่ยังครอบคลุมถึงการพัฒนาและยกระดับ

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้ผนวกรวมการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจเข้ามาในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมี

แนวทางที่ครอบคลุมตั้งแต่การทำความเข้าใจความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า การประเมินและวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงสูง 

การจัดทำแนวทางตอบสนอง และการบูรณาการเข้ากับกระบวนการดำเนินธุรกิจ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล

    นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการจัดการความเหมาะสมของผลิตภัณฑ์ในตลาด รวมถึงการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ

ลูกค้า (Customer Satisfaction Survey) เพื่อนำผลลัพธ์ที่ได้มาพัฒนาศักยภาพ (Capabilities) และปรับปรุงข้อเสนอ (Offerings) ของบริษัท

ฯ อย่างต่อเนื่อง อันจะช่วยเพิ่มมูลค่าในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และสร้างความมั่นคงในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว

    ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้จัดจำหน่าย (Supplier Satisfaction Survey) และปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ISO 9001:2015 รวมถึงการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ครอบคลุมการจัดการทั้งสองด้านของห่วงโซ่คุณค่า 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และคณะกรรมการสวัสดิการ (Benefits Committee) ที่ร่วมกัน

พิจารณาและประเมินความเหมาะสมในกระบวนการต่างๆ ซึ่งข้อมูลและผลการประเมินเหล่านี้จะถูกนำมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป เพื่อเพิ่ม

มูลค่าและสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันในระยะยาว

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

บริษัทมีการคัดกรองประเด็น

ด้านความยั่งยืนกับคู่ค้ารายใหม่หรือไม่

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ
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การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน    105

คู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

บริษัทกำหนดให้คู่ค้ารายสำคัญร่วมลงนามรับทราบ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจหรือไม่

: ไม่ใช่
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การพัฒนานวัตกรรม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมระดับองค์กร

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท (R&D)

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 

ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรม

ด้านนวัตกรรมขององค์กร

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรมและค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

จากการพัฒนานวัตกรรมหรือไม่

: ไม่มี

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

จากการพัฒนานวัตกรรมหรือไม่

: ไม่มี

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (as is basis)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน

หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว

และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี


