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นโยบายสิ่งแวดล้อม 

 

บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ประกอบกิจการจัดจำหน่ายและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
เคมีภัณฑ์แบบครบวงจร บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปกป้องสิ ่งแวดล้อม ป้องกันมลพิษและใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  โดยพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14001 และปรับปรุงประสิทธิผลของระบบอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดแนวทางและหลัก
ปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

     1. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
            บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับข้อกำหนดกฎหมาย มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ 
            ข้อกำหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและระดับสากล เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างถูก 
            ต้องและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

2. ป้องกันมลพิษและใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นป้องกันและลดมลพิษทางอากาศที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนส่งเสริมการใช้  
 พลังงาน น้ำ และทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า โดยมุ่งลดการเกิดของเสียและส่งเสริม 
 การดำเนินงานตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) เพื่อสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนและ 
 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3. คุ้มครองสิ่งแวดล้อมและป้องกันผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ และระบบ
นิเวศ พร้อมกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงและป้องกันการหกร่ัวไหล และการปนเปื้อนจากการ
จัดเก็บ การขนส่ง และการจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ เพื่อป้องกันผลกระทบต่อดิน แหล่งน้ำ ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและระบบนิเวศโดยรอบ 

4. ส่งเสริมความรู้และการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
 บริษัทฯ สนับสนุนการสื่อสารการให้ความรูก้ารฝึกอบรม และการสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน  
 ทุกระดับเพื่อร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และบรรลุวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร   

5. ปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
            บริษัทฯ กำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายและตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อใช้ในการติดตามประเมิน 
            และทบทวนผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  
            อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน รวมถึงสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่องค์กรและผู้มี 
            ส่วนได้เสีย 
 
                                                                                      จึงประกาศมาเพื่อทราบและปฎิบตัิโดยทัว่กัน 

                                                                                                    ประกาศ ณ วันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
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นโยบายการจัดการสภาพภูมิอากาศ  

 

บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ประกอบกิจการจัดจำหน่ายและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเคมีภัณฑแ์บบ

ครบวงจร  โดยตระหนักว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นประเด็นสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ 

ห่วงโซ่อุปทาน และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการลดและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และดำเนินธุรกิจคาร์บอน

ต่ำ เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน จึงกำหนดแนวทางและหลักปฏิบัติไว้ ดังนี้   

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดอย่างเคร่งครัด 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวม 

           ถึงติดตามข้อกำหนดใหม่ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบ  
2. บริหารจัดการและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

            บริษัทฯ จัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก ติดตามผลการดำเนินงาน กำหนดและติดตามเป้าหมายในการลดการ              
            ปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย Net Zero ภายในปี พ.ศ. 2578 โดย 
            มุ่งเน้นการใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามความเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ 

3. ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ สนับสนุนการใช้พลังงาน เทคโนโลยี และทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

           ลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็น และสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
4. สร้างความรู้และจิตสำนึกให้แก่บุคลากร 

บริษัทฯ  ส่งเสริมการสื่อสาร การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนักงาน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและ 
           สนับสนุนการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขององค์กร  

5. สร้างความร่วมมือและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทฯ ส่งเสริมความร่วมมือกับลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียในการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พร้อมทบทวนและปรับปรุงผลการดำเนินงานด้านสภาพภูมิอากาศอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 
 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและปฎบิัติโดยทัว่กัน 
 

                                                                                           ประกาศ ณ วันที ่7 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
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นโยบายการจัดซื้อจดัจ้างอย่างยั่งยืน 

 

บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ประกอบกิจการจัดจำหน่ายและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเคมีภัณฑ์แบบครบวงจร 

ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่

อุปทานทั้งในประเทศและต่างประเทศ นโยบายนี้ครอบคลุมการจัดซื้อสินค้า วัตถุดิบ เคมีภัณฑ์ และบริการ โดยบริษัทมุ่งมั่น

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และสอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ผู้บริหารและพนักงานทุก

คนมีหน้าที่ร่วมกันปฏิบัติตามนโยบาย ดังน้ี 

1. การคัดเลือกและประเมินซัพพลายเออร์อย่างย่ังยืน 

บริษัทฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม (Green Procurement) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตั้งแต่กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การคัดเลือก และการประเมินซัพพลายเออร์ โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา การ

ให้บริการ และการปฏิบัติตามกฎหมาย   

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม สุขภาพ และความปลอดภัยตลอด

ห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บ และการขนส่งเคมีภัณฑ์ พร้อมกำหนดแนวทางในการ

คัดเลือก กำกับดูแล และติดตามซัพพลายเออร์อย่างเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 

3. การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

บริษัทฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

4. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ 

บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยส่งเสริมให้ซัพพลาย

เออร์ดำเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณ (Supplier Code of Conduct) และดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา

อย่างยั่งยืน หากพบการไม่ปฏิบัติตาม บริษัทจะส่งเสริมให้มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม 

5. การพัฒนาและความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทฯ ส่งเสริมการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนข้อมูล และการสร้างความเข้าใจกับซัพพลายเออร์ คู่ค้า พันธมิตรทาง

ธุรกิจ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของซัพพลายเออร์

ให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท โดยนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับความยั่งยืนของห่วงโซ่

อุปทาน เพื่อสนับสนุนการเติบโตร่วมกันในระยะยาว 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฎิบัติโดยทั่วกัน 

 

                                                                                          ประกาศ ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ประกอบกิจการจัดจำหน่ายและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเคมีภัณฑ์แบบครบวงจร 
ให้ความสำคัญสูงสุดต่อสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยตระหนักว่า 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้จัดทำ
นโยบายฉบับนี้ขึ้น เพื่อมุ่งเน้นการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงการ
ส่งเสริมสุขภาพท่ีดี และการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีปลอดภัย ปราศจากการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย ดังน้ี  
 

1. ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับข้อกำหนดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
โครงการที่สมัครใจ ข้อตกลงร่วม หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับความเสี่ยงของธุรกิจ  

2. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการทำงานเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติติงานของผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน รวมทั้งกำกับดูแลให้การปฏิบัติงานพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือผู้ปฏิบัติงานภายในบริษัท 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่กำหนดขึ้นโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
สูงสุดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

3. บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดจากเหตุการณ์ที่เป็นอันตรายต่อชีวิต 
ทรัพย์สิน กระบวนการ และระบบขนส่ง รวมถึงส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ชุมชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ยกระดับสภาพแวดล้อมในการทำงาน ปกป้องพนักงานและองค์กรจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภัยคุกคาม
ด้านความมั่นคง และปัจจัยเสี่ยงอื่นๆ ตลอดจนจัดให้มีระบบบริหารเหตุฉุกเฉิน เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่าง
ต่อเนื่องและมั่นคง  

4. ส่งเสริมความรู้ ความตระหนัก และวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
โดยจัดให้มีการฝึกอบรม การให้คำปรึกษา และเปิดโอกาสให้พนักงาน ผู้รับเหมา คณะกรรมการ และผู้แทนแรงงาน 
มีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งจัดสรรทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. นำระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHS Management System) หรือกรอบแนวทางที่
เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร พร้อมดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพด้าน OHS อย่างต่อเนื่อง  

6. บริษัทฯ จะติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน และดำเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการและทบทวนแผนการทำงานต่างๆ เป็นประจำเพื่อพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
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นโยบายไม่ตัดไม้ทำลายปา่ ไม่บุกรุกพื้นที่พรุ และไม่เอาเปรียบแรงงาน  

 

บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์อุตสาหกรรมอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล โดยตระหนักว่าผลิตภัณฑ์บางประเภทอาจมีส่วนประกอบที่ได้จาก
น้ำมันปาล์มและน้ำมันเมล็ดในปาล์ม (Palm Oil and Palm Kernel Oil Derivatives) บริษัทฯ จึงมุ่งสนับสนุนการจัดหาและ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนประกอบน้ำมันปาล์มจากแหล่งผลิตที่มีความรับผิดชอบ และส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติตามหลักการ 
NDPE ดังนี ้

     1. No Deforestation (ไมตั่ดไม้ทำลายป่า) 

• สนับสนุนการจัดหาผลิตภณัฑ์ปาลม์จากแหล่งผลติที่ไมเ่กี่ยวข้องกับการตัดไม้ทำลายป่า 

• ส่งเสริมให้คู่ค้าปกป้องพื้นที่ท่ีมีคณุค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) และพื้นที่คาร์บอนสูง (HCS) 

• สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และส่งเสริมการอนุรักษ์พ้ืนท่ีป่าไม้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
     2. No Peat (ไม่บุกรุกพื้นทีพ่รุ) 

• สนับสนุนการจัดหาผลิตภณัฑ์ปาลม์จากแหล่งผลติที่หลีกเลี่ยงการพฒันาพื้นที่พรุแห่งใหม่ 

• ส่งเสริมการบริหารจัดการพื้นที่พรุอย่างรับผิดชอบ และหลีกเลี่ยงการพัฒนาพื้นที่พรุที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 

     3. No Exploitation (ไม่เอาเปรียบแรงงาน) 

• ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การค้ามนุษย์ หรือการเลือกปฏิบัติ 

• ส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติต่อพนักงาน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม รวมถึงเคารพสิทธิในที่ดินและ
กระบวนการ Free, Prior and Informed Consent (FPIC) ตามความเหมาะสม 

• สนับสนุนการจัดให้มีกลไกรับข้อร้องเรียน (Grievance Mechanism) และการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม
ตามความเหมาะสม 

บริษัทฯ จะทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นระยะ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และความคาดหวังของผู้มสี่วนได้
เสีย พร้อมทั้งสื่อสารนโยบายฉบับนี้แก่คู่ค้าทางธุรกิจที่จัดหาผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับน้ำมันปาล์ม (Palm-based Products) 
เพื่อส่งเสริมให้ดำเนินธุรกิจตามหลักการ NDPE และร่วมกันสนับสนุนความโปร่งใส ความสามารถในการตรวจสอบย้อนกลับ 
และการจัดหาผลิตภัณฑ์อย่างมีความรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
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